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ส่วนที่  1  บทนำ
1.  ความเป็นมาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2519  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พุทธศักราช 2518  โดยใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”  หัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า  “หัวหน้าคณะ”  ต่อมามีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ   พุทธศักราช 2538  คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงเปลี่ยนการเรียกชื่อหัวหน้าหน่วยงาน จากหัวหน้าคณะเป็น  “คณบดี”  โดยจัดแบ่งหน่วยงานในคณะเป็นภาควิชารวม  11  ภาควิชา  ได้แก่  ภาควิชาภาษาไทย  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์  ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี  ภาควิชานาฎศิลป์  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  ภาควิชาสังคมวิทยา  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ภาควิชาภูมิศาสตร์และภาควิชาประวัติศาสตร์

ในปีการศึกษา  2541  สถาบันราชภัฏรำไพพรรณีได้ประกาศเปลี่ยนแปลงการบริหารงานวิชาการของคณะจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงดำเนินการปรับเปลี่ยนการบริหารงานวิชาการจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชารวมทั้งสิ้น  11  โปรแกรมวิชา  ได้แก่  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  โปรแกรมวิชาภาษาไทย  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.)  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.)  โปรแกรมวิชาดนตรี (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์   โปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา (ค.บ.)  


ปี  พ.ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏ                รำไพพรรณี  กำหนดให้มี  5  คณะ  คือ  คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                        คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในแต่             ละคณะให้มีหน่วยงานเพียงหน่วยงานเดียว  คือ  สำนักงานเลขานุการคณะ  มีผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดำเนินการบริหารงานวิชาการแบบโปรแกรมวิชาต่อไป
ในปี พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏรำไพพรรณีได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ตามประกาศในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ปี พ.ศ. 2548  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นคณะหนึ่งในจำนวน  6  คณะ                        ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  (คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ                      คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตร์  ระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  ทั้งภาคปกติและ             ภาค กศ.บป.  และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ภาคพิเศษ (ศศ.ม.) ขณะเดียวกันก็ได้เปิดสอนหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรนิติศาสตร์เป็นรุ่นแรกให้กับนักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.บป.ตามลำดับในปีเดียวกัน  ทั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนคำว่า “โปรแกรมวิชา” เป็น “สาขาวิชา” และ “หัวหน้าโปรแกรมวิชา” เป็น         “ประธานสาขาวิชา”   ทุกสาขาวิชาให้สอดคล้องกันตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ในปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แบ่งส่วนราชการในสำนักงานคณบดี              ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พ.ศ. 2549  ออกเป็น  5  ส่วนงาน ได้แก่   งานธุรการ             งานการเงินและพัสดุ  งานนโยบายและแผน  งานบริการการศึกษา และศูนย์ภาษา  โดยให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน  ขณะเดียวกันคณะได้ปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาคณะไปพร้อม ๆ กัน  โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของปริบทในสังคมเพื่อดำเนินภารกิจตามบทบาทที่กำหนดไว้ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์
ปรัชญา


คุณธรรมนำทาง  เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์

สร้างสรรค์และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณธรรมและความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น                            บนพื้นฐานของวิถีไทยและความเปลี่ยนแปลงของวิถีโลก
พันธกิจ


 1.   จัดการศึกษาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 2.   ทำการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และแก้ปัญหาท้องถิ่น
 3.   ปรับปรุง  พัฒนา  เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อท้องถิ่น
 4.   ทำนุบำรุงศิลปะ  วัฒนธรรมท้องถิ่น
วัตถุประสงค์

1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งคุณธรรมและความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและท้องถิ่น
2.  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และการบริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น
3.  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมไทย  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
นโยบายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
นโยบายข้อที่ 1
ประกันคุณภาพการศึกษาและปฏิรูประบบการเรียนการสอน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาและ                ปฏิรูประบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  อีกทั้งยังเป็นการรองรับการประกันคุณภาพของคณะฯ  เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คณะฯ จึงต้องกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน
มาตรการ

1.  มุ่งพัฒนาอาจารย์โดยส่งเสริมให้อาจารย์ได้ไปฝึกอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาวและ              ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น  โดยการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ  ทำผลงานทางวิชาการเขียนตำรา  บทความและเอกสารวิชาการ  ตลอดจนการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศด้วยงบสนับสนุนจากทั้งของคณะฯ และจากเงินกองทุนพัฒนาอาจารย์

2.  เร่งรัดการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ดังนี้

     2.1  จัดให้อาจารย์มีภาระงานตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย

     2.2  ให้อาจารย์ได้ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยทุกภาคเรียน

     2.3  ให้อาจารย์ใช้แนวการสอน ข้อสอบ และวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานที่สถาบันกำหนด 

     2.4  ให้อาจารย์มีเอกสารประกอบการสอนที่มีเนื้อหาทันสมัยเป็นตำราหลักในแต่ละวิชาที่สอน

     2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาทำวิจัย

     2.6  จัดสอนเสริมให้แก่นักศึกษาในวิชาหลักทั้งหลาย เช่น ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์

     2.7  จัดหาครุภัณฑ์ประจำห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับหลักสูตรวิชาต่าง ๆ 

     2.8  จัดให้นักศึกษาได้ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน

     2.9  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การประกันคุณภาพของคณะอย่างต่อเนื่อง

3.  พัฒนาความเป็นเลิศในหลักสูตรที่เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัยโดยให้กรรมการประจำหลักสูตรจัดทำแผนกลยุทธ์ของหลักสูตรและเสนองบประมาณเพื่อขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย

4.  ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

5.  ปฏิรูปการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เน้นการปฏิบัติจริงและการใช้ท้องถิ่นเป็นห้องปฏิบัติการและสร้างความรักความผูกพันต่อท้องถิ่นและให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองมากขึ้น

6.  จัดให้นักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ความมีระเบียบ  วินัย

7.  ให้อาจารย์และนักศึกษาใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อการพัฒนา
  ตนเอง

8.  จัดให้มีการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาในรูปต่าง ๆ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการเรียน        การสอนและปรับปรุงหลักสูตร

9.  ให้มีกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ปฏิบัติการที่เหมาะสมตามลักษณะเฉพาะของหลักสูตร  ตลอดจนการพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ

10. ให้มีแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของทุกหลักสูตร  การปรับเปลี่ยนแผนการเรียนสามารถทำได้เมื่อมีเหตุจำเป็นทางวิชาการ  การจัดรายวิชาในแผนการเรียนให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความต่อเนื่อง

11. คณะฯ รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป  โดยจัดผู้สอนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและปรัชญาของรายวิชา

12. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงและเพื่อสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์

13. ส่งเสริมให้คณาจารย์แสวงหารูปแบบใหม่ในการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

14. ปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการเข้าศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น  โครงการช้างเผือก  รับนักศึกษาระบบโควตาจากสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น  รวมทั้งการปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกให้มีมาตรฐานและได้คุณภาพ  เป็นต้น
นโยบายข้อที่ 2  การพัฒนาบุคลากร  จากนโยบายการจำกัดอัตรากำลังของรัฐบาล

ทำให้เกิดความจำกัดในด้านอัตรากำลังของคณะฯ  จึงต้องจัดทำนโยบายด้านอัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาอาจารย์  ข้าราชการ  และพนักงานที่มีอยู่ทั้งด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานและตำแหน่งจึงเป็นเรื่องสำคัญ
มาตรการ

1.  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยประสานแผนกับมหาวิทยาลัย  ทั้งในส่วนที่เป็นการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ  การประชุม  สัมมนา  การศึกษาดูงาน  การทำผลงานทางวิชาการ  ตลอดจนการสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาโดยวิธีต่าง ๆ ดังนี้

      1.1  สำรวจความต้องการการพัฒนาของอาจารย์และบุคลากรในคณะฯ

      1.2  สนับสนุนให้แต่ละโปรแกรมวิชาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว

      1.3  สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร

      1.4  สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการโดยการเขียนเอกสารตำรา เขียนบทความทางวิชาการ  เพื่อการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

      1.5 สนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติการและบุคลากรของคณะฯ  ได้พัฒนาตนเองโดยใช้งบประมาณของคณะฯ  และคำนึงถึงการเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และความก้าวหน้าในอาชีพ

2.  สนับสนุนการเข้าร่วมเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักวิจัยกับสถาบันในประเทศและต่างประเทศ

3.  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ
นโยบายข้อที่ 3  การพัฒนานักศึกษา

งานกิจการนักศึกษาของคณะฯ  มุ่งส่งเสริม  สนับสนุนให้นักศึกษาของคณะฯ  เป็นคนดี     มีคุณธรรม  จริยธรรม เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่คณะฯ และสถาบันกำหนดไว้  ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ควบคู่กับการมีความรู้  ความสามารถ           ทางวิชาการและวิชาชีพ  ในสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มาตรการ

1.  ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานกิจการนักศึกษาประจำปี  ซึ่งครอบคลุมกิจการนักศึกษา  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมทางศาสนพิธี  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ  การพัฒนาภาวะผู้นำ  การแนะแนวอาชีพ  การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  และกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย เป็นต้น

2.  ร่วมกิจกรรมเพื่อรณรงค์ให้นักศึกษาตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดทุกชนิด  รวมทั้ง             พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ เช่น  การเที่ยวสถานบริการที่ไม่เหมาะสมกับนักศึกษา  การมั่วสุมทางเพศ  เป็นต้น

3.  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละชั้นในหลักสูตรและแต่งตั้งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน              เกี่ยวกับงานกิจการนักศึกษา

4.  ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

5.  มีการประเมินผลงานกิจการนักศึกษาประจำปี และจัดทำรายงานต่อคณะฯ  และมหาวิทยาลัย
นโยบายข้อที่ 4  ด้านการบริการทางวิชาการสู่ท้องถิ่นและสังคม  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ในการเป็น “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” คณะฯ จึงเชื่อมโยงภารกิจหลักด้านบริการทางวิชาการสู่ท้องถิ่นและสังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม           เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย  รวมทั้งการจัดบริการทางวิชาการให้แก่ท้องถิ่นและสังคมในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามความต้องการของท้องถิ่น
มาตรการ

1.  ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นในรูปแบบที่หลากหลายตามความต้องการของท้องถิ่น

2.  ให้การศึกษาและพัฒนาสมาชิก อบต.  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ

3.  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่สนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหลักสูตรระยะสั้น  เช่น                     การอบรมหลักสูตรต่างๆ  และหลักสูตรระดับปริญญา  เช่น  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับปริญญาตรี เป็นต้น

4.  ให้มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือการวิจัยแบบมีส่วนร่วมที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

5.  ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย  เพื่อนำแนวพระราชดำริมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและ         พัฒนาท้องถิ่น

6.  พัฒนาคณะฯ ให้เป็นสถานที่กลางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การจัดนิทรรศการทางวิชาการของท้องถิ่น

7.  จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  เช่น  วิชาศิลปะไทย                วิชาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและวิชาสุนทรียภาพทางนาฎศิลป์  เป็นต้น

8.  จัดให้นักศึกษาได้ใช้ท้องถิ่นเป็นห้องปฏิบัติการ  เช่น  ในการเรียนวิชาวิถีไทย  วิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

9.  จัดให้มีกิจกรรมทางศาสนาให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  เช่น  กิจกรรมการเทศน์มหาชาติ  กิจกรรมทำบุญตักบาตรในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ 

10. ร่วมกับท้องถิ่นในการดำเนินกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมในโอกาส                  ต่าง ๆ เช่น ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  ถวายเทียนพรรษาและการแสดงนาฎศิลป์  ดนตรีไทย
นโยบายข้อที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ

การบริหารจัดการในระดับคณะฯ  เป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย  ในการเปลี่ยนแปลงระบบไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  โครงสร้างการบริหารจึงเน้นประสิทธิภาพการดำเนินการ  มีความคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้
มาตรการ

1.  ให้มีคณะกรรมการกำหนดนโยบายกรอบทิศทางการดำเนินงานและทำแผนการพัฒนาคณะฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย

2.  พัฒนาและใช้ระบบการเงิน  และการบริหารงบประมาณ  เพื่อรองรับการได้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  แบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-based Budget)  

3.  ปรับปรุงระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  และวางแผนการทำงานร่วมกัน  รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.  มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม  เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานในทุกฝ่าย อีกทั้งยังเป็นการสร้างความรักและความเป็นเจ้าขององค์กร

5.  ปรับปรุงกฎระเบียบต่างๆ  ให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติมากขึ้น เช่น  การใช้ห้องสอนเสริม  ห้องจัดนิทรรศการ  และการใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

6.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสื่อสารการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
นโยบายข้อที่ 6  ด้านการวิจัย

การวิจัยถือเป็นการสร้างองค์ความรู้ที่สำคัญ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะที่มี        รายวิชาที่ต้องรับผิดชอบทั้งรายวิชาเอก  และรายวิชาพื้นฐานจำนวนมากที่สุดในมหาวิทยาลัยอีกทั้งยังมีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา  การวิจัยจึงถือเป็นภาระสำคัญของคณะฯ  ที่ต้องกระตุ้นให้คณาจารย์และนักศึกษา  เพื่อนำไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจนการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
มาตรการ

1.  จัดให้มีทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ

2.  สนับสนุนให้อาจารย์ใช้ทุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ของ สำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติและจากหน่วยงานอื่นๆ 

3.  สนับสนุนให้อาจารย์ได้สอนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ทั้งการทำวิจัยร่วมกับนักศึกษาและการทำวิจัยเป็นทีม

4.  ส่งเสริมให้นักศึกษาทำวิจัยประกอบกระบวนการเรียนการสอนในวิชาเอก

5.  สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาไปเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานวิชาการต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับประเทศ
โครงสร้างองค์กร
แผนภูมิองค์กร
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ทำเนียบผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี


1.  นายสมนึก

บุญจิต

พ.ศ. 2 519 – พ.ศ. 2523



2.  นายสมศักดิ์

อัศเวศน์

พ.ศ. 2523 – พ.ศ. 2531 (2  วาระ)



3.  นายลัทธิ

นองเนือง
พ.ศ. 2531 – พ.ศ. 2535 



4.  นายอุรพงศ์

คันธวัลย์
พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2538



5.  ผศ.สมศักดิ์

อัศเวศน์

พ.ศ.2538 – พ.ศ. 2542

6.  ผศ.ประเสริฐ
 
มาสุปรีดิ์
พ.ศ. 2542 – พ.ศ. 2546
7.  ผศ.นันทนีย์

กมลศิริพิชัยพร
พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2548
8.  ผศ.ประเสริฐ

มาสุปรีดิ์
พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน
คณะกรรมการบริหารคณะ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	ผศ.ประเสริฐ              มาสุปรีดิ์
	คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2
	ผศ.อาภากร               มินวงษ์
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

	3
	รศ.พรทิพา                 นิโรจน์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ประธานสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

	4
	ว่าที่เรือตรีเอกชัย        กิจเกษาเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	5
	ผศ.วิสา                      อัศเวศน์
	ประธานสาขาวิชาศิลปกรรม

	6
	ผศ.อุรพงศ์               คันธวัลย์
	ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
ผู้ดูแลศูนย์ ภาษา

	7
	ผศ.สุเรขา                 สุพรรณไพบูลย์
	ประธานสาขาวิชาภาษาไทย

	8
	น.ส.อุไรวรรณ         วุฒิเกษ
	ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	9
	ผศ.อรวรวีย์              เฉลิมพงษ์
	ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

	10
	ผศ.ประสาน             ธัญญะชาติ
	ประธานสาขาวิชาดนตรี

	11
	ผศ.อาภากร             มินวงษ์
	ผู้ประสานงานวิชาความจริงของชีวิต

	12
	นายอุดร                  ธัญญศรี
	ผู้ประสานงานวิชาวิถีโลก

	13
	นางวิภาวัลย์            ทิพย์สกุลชัย
	ผู้ประสานงานวิชาสุนทรียภาพของชีวิต

	14
	ผศ.สุเรขา                สุพรรณไพบูลย์
	ผู้อำนวยการศูนย์  กศ.อช.

	15
	น.ส.อินทรา               บ่อพลอย
	หัวหน้าสำนักงานคณบดี


คณะกรรมการประจำคณะ
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	ผศ.ประเสริฐ              มาสุปรีดิ์
	ประธานกรรมการ

	2
	รศ.พรทิพา                นิโรจน์
	รองประธานกรรมการ

	3
	ผศ.อาภากร               มินวงษ์
	กรรมการ

	4
	ว่าที่เรือตรีเอกชัย       กิจเกษาเจริญ
	กรรมการ

	5
	รศ.นันทนีย์              กมลศิริพิชัยพร
	กรรมการผู้แทนคณาจารย์

	6
	ผศ.กรรณิการ์          เผือกนำผล
	กรรมการผู้แทนคณาจารย์

	7
	ผศ.อุรพงศ์              คันธวัลย์
	กรรมการผู้แทนคณาจารย์

	8
	ผศ.นิภา                   วงษ์พิพัฒน์พงษ์
	กรรมการผู้แทนคณาจารย์

	9
	น.ส.กมลลักษณ์       สรณะ
	กรรมการผู้แทนคณาจารย์

	10
	นายสมภพ               จรพิภพ
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	11
	ผศ.เจริญ                  ปิยารมย์
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	12
	นายธงศักดิ์              จินตการฤกษ์
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	13
	นายสรกล                อดุลยานนท์
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	14
	นายอำนาจ               จันทรส
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	15
	น.ส.อินทรา            บ่อพลอย
	กรรมการและเลขานุการ


จำนวนบุคลากร
1.   อาจารย์
      1.1   อาจารย์ประจำ

32
คน

1.1.1  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
ผศ.อุรพงศ์  คันธวัลย์

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ)

     
ผศ.กรรณิการ์  เผือกนำผล
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส)  เกียรตินิยมอันดับ 2
ศศ.ม.(การสอนภาษาฝรั่งเศส)


ผศ.เกศินี   กูลพฤกษี

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)   
                                                            

ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)


ผศ.นิภา   วงษ์พิพัฒน์พงษ์
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)   ค.ม.(การอุดมศึกษา)


ผศ.เตือนใจ  ปิ่นเกิด

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  
                                                         

ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ)  
                                                                         
 Ph.D.(Language, Literature and Reading)


นายลัทธิ  นองเนือง

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   M.Ed.(Teacher Ed.)






Ph.D. (Education)


นางสาวกนกวรรณ  อยู่ไสว
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
                                                            

 ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)   
           1.1.2  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย


รศ.กรุณา   ลิ้มประเสริฐ

กศ.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย)


รศ.แน่งน้อย  ดวงดารา

กศ.บ. (ภาษาไทย)   ค.ม.(การสอนภาษาไทย)


ผศ.สุประวีณ์  น่วมเศรษฐี

กศ.บ.(ภาษาไทย)


นางสาวสุพาณี  จรดล

กศ.บ.(ภาษาไทย)  กศ.ม.(ภาษาศาสตร์การศึกษา)    
          1.1.3  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน


ผศ.อรวรวีย์  เฉลิมพงษ์

กศ.บ.(สังคมศึกษา)   ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)


รศ.นันทนีย์  กมลศิริพิชัยพร
ค.บ.(มัธยมศึกษา)   M.A.(Rural Development)


รศ.พรทิพา  นิโรจน์

ศศ.บ.(สังคมศาสตร์) เกียรตินิยม 2







สค.ม.(สังคมวิทยา)


นายเกียรติศักดิ์  จิระพงศ์

ศษ.บ.(นาฎศิลป์ไทย)   ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)
         1.1.4  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์


นางสาวอุไรวรรณ  วุฒิเกษ
อ.บ.(อังกฤษ-ภูมิศาสตร์)
                                                            

M.P.A.(Public Administration)


ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
รบ.(บริหารรัฐกิจ)  รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)


ว่าที่เรือตรีเอกชัย กิจเกษาเจริญ
วท.บ.(พืชศาสตร์)  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)






DP.A(Public Administration)


นางสาวขวัญศิริ  เจริญทรัพย์
ร.บ.(การปกครอง)  มน.ม.(มานุษยวิทยา)
1.1.5  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม


ผศ.วิสา  อัศเวศน์

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  กศ.ม.(ศิลปศึกษา)


ผศ.กฤตศักดา  เรือนนาค

ค.บ.(ศิลปศึกษา)  ค.ม.(ศิลปศึกษา)


นายณรงค์ ต่อสุวรรณ

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)
1.1.6   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี


ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์)  
                                                            

 กศ.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา)



นายวารินทร์  สุภาภรณ์

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์) 
                                                             

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)

1.1.7  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป


ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   กศ.ม.(บรรณารักษ์ศาสตร์)


ผศ.อาภากร  มินวงษ์

ศศ.บ.(สังคมศาสตร์)  อ.ม.(ปรัชญา)


นายชนินทร์  ชวนศรีไพบูลย์
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์)


รศ.ธีรวัลย์  ศิลารัตน์

กศ.บ.(คณิตศาสตร์)  กศ.ม.(บรรณารักษ์ศาสตร์)


รศ.บรรจบ  วงษ์พิพัฒน์พงษ์
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์)  กศ.ม.(ภูมิศาสตร์)


นายปราโมทย์  สุวรรณา

พธ.บ.(พุทธศาสตร์ปรัชญา) M.A.(Philosophy)


นางวิภาวัลย์  ทิพย์สกุลชัย
ค.บ.(นาฎศิลป์และการแสดง) 
                                                             

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)


นายอุดร  ธัญญศรี

กศ.บ.(ประวัติศาสตร์)  กศ.ม.(ประวัติศาสตร์)
      1.2   อาจารย์พิเศษประจำ  20  คน


1.2.1  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  


นางสาวเกษชลี  วัฒนรังษี

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
                                                         

กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)


นายชัชวาล  อยู่ดี


B.Sc.(Electronic  Engineering)  






 M.BA. (Marketing)


นางสาวปรอยฝน   วงศ์ชาวจันท์
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยม


นางสาวรัชภร  พรพรรณประภา
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)


นางสาวพิมนภัทร์  พิริยวรานันท์
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)

1.2.2  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย


ผศ.สุเรขา  สุพรรณไพบูลย์
กศ.บ. (ภาษาไทย)  
                                                           

กศ.ม.(ภาษาและวรรณคดีไทย)


นางสาวสุกัญญาโสภี  ใจกล่ำ
ศศ.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม.(ภาษาไทย)


นางสาวอุดมลักษณ์  ระพีแสง
ค.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม.(ภาษาไทย)

1.2.3  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์


นางสาวศรัณยา  ภิบาลชนม์
วท.บ.(สุขศึกษา)  รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)


นางสาวภัทรวดี  แก้วประดับ
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)


นางสาวนภา   จันทร์ตรี

ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน)  ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)


นางสาวกมลลักษณ์ สรณะ
ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 
                                                             

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)


นางสาววีรยา  วงค์ประเสริฐ
บธ.บ.(บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ)






รปม.(การบริหารการเงินการคลัง)



นายพยัญชน์  เอี่ยมศิลป์

วท.บ.(วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)






รปม.(บริหารรัฐกิจ)


นายคะนอง  พิลุน

พธ.บ.(สังคมศึกษา)






รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)

1.2.4  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม


นางสาวเบญจพร
  ประจง

ศป.บ.(ภาพพิมพ์)  ศป.ม.(ภาพพิมพ์) 



ผศ.สมศักดิ์ อัศเวศน์

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  M.S.(Elementary ed./Art)

1.2.5  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี


นางนวรัตน์  นักเสียง

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์)  






ศป.ม.(มนุษยดุริยางควิทยา)  


นายโอภาส  โอทาน  

ศศ.บ.(ดนตรีศึกษา)

1.2.6  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป


นายจิรเดช  อรชุน

ศน.บ.(พุทธศาสตร์) 
                                                           

กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา)
      1.3   ผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ
  5   คน   


Mr.Albert  Hodgkinson

B.Sc. (Business Information Technology)


Mr.Frederick  Godden

B.Sc. (Geology) M.Ed.(TESOL)


Mr.Christian Weber

B.Ed.(ESC)


Mr.Chairon  Prasomphol  
M.A.(English and Dutch)


Mr.Darryl  Ernest Vaitkus
B.A.(Social Science) 
                                                                         
 Diploma (Theology)
	ประเภท
	เพศ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	อาจารย์ประจำ
	13
	19
	12
	14
	6
	-
	2
	27
	3
	32

	อาจารย์พิเศษประจำ
	6
	14
	18
	2
	-
	-
	4
	16
	-
	20

	ผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ
	5
	-
	5
	-
	-
	-
	3
	2
	-
	5

	รวม
	24
	33
	35
	16
	6
	-
	9
	44
	3
	57


2.   จำนวนเจ้าหน้าที่สำนักงานคณบดี
     2.1   พนักงานราชการ     1   คน

นางสาวอินทรา  บ่อพลอย       
ศศ.บ.การจัดการทั่วไป(บัญชี)          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

      2.2   ลูกจ้างชั่วคราว
5   คน

นางสาวรัตนา  พิสุทธิพงษ์บูรณ์ 
ศศ.บ.การจัดการทั่วไป(การตลาด)    นักวิชาการ

นางสาวศิริรัตน์  จันเหลือง
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจการบัญชี)         นักวิชาการ

นางสาวธิติกาญจน์  ชมดวง
ค.บ.(คหกรรมศาสตร์)
               นักวิชาการ

นางสาวจันทรา  ฐิตสิริ

ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์วารสารศาสตร์)  นักวิชาการ

นายรุ่งโรจน์  แสวงกาญจน์
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์วารสารศาสตร์)  นักวิชาการ
3.   คนงานประจำอาคาร
      3.1   ลูกจ้างประจำ
2   คน

นางวันฤดี  ทิพจินดา
วุฒิการศึกษา ป. 4

นางบุญปลอด  สิงห์คีรี
วุฒิการศึกษา ป.6

      3.2   ลูกจ้างชั่วคราว
2   คน

นางวารี  ค้าผล

วุฒิการศึกษา ป.6

นางรัตนา  ราศรีกุล
วุฒิการศึกษา ป.6
	ประเภท
	เพศ
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	ป.4
	ป.6
	ป.ตรี
	

	ข้าราชการพลเรือน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	พนักงานราชการ
	-
	1
	-
	-
	1
	1

	ลูกจ้างประจำ
	-
	2
	2
	-
	-
	2

	ลูกจ้างชั่วคราว
	1
	6
	1
	1
	5
	7

	รวม
	1
	9
	3
	1
	6
	10


ข้อมูลจำนวนนักศึกษาและวิชาที่เปิดสอน ปี 2551( 1 มิถุนายน 2551 – 30 พฤษภาคม 2552)
ภาคปกติ
	หลักสูตรวิชา
	จำนวน
นักศึกษา ปี 1
(ปี 51)
	จำนวน
นักศึกษา ปี 2
(ปี 50)
	จำนวน
นักศึกษาปี 3
(ปี 49)
	จำนวน
นักศึกษาปี 4
(ปี 48)
	จำนวน
นักศึกษาทั้งหมด

	รปศ.
	219(4 หมู่)
	201(4 หมู่)
	139(4 หมู่)
	132( 4 หมู่)
	691

	ภาษาอังกฤษธุรกิจ
	75(2 หมู่)
	68( 2 หมู่)
	48(2 หมู่)
	52(2 หมู่)
	243

	ศิลปกรรม
	21
	11
	9
	15
	56

	ดนตรี
	13
	13
	8
	5
	39

	ภาษาไทย
	12
	10
	
	
	22

	พัฒนาชุมชน
	56
	
	
	
	56

	
	396
	223
	215
	207
	1,107


ภาค กศ.บป.
	หลักสูตรวิชา
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 28
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 29
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 30
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 32
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 34
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 35
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	รัฐประศาสนศาสตร์
	89(3 หมู่)
	
	61 (4 หมู่)
	75(2 หมู่)
	
	88(2 หมู่)
	313

	ภาษาอังกฤษธุรกิจ
	5
	
	
	
	
	
	5

	ศิลปกรรม
	10
	9(2 หมู่)
	6
	2
	2
	5
	34

	ออกแบบประยุกต์ศิลป์
	
	
	
	8
	
	
	8

	การพัฒนาชุมชน
(ศูนย์จันท์)
	
	
	47(2 หมู่)
	70( 3 หมู่)
	35
	19
	171

	การพัฒนาชุมชน
(ศูนย์นิคม)
	
	
	28
	
	
	
	28

	รวม
	104
	9
	142
	155
	37
	112
	559


โครงการจัดการศึกษาสำหรับชุมชน(กศ.อช.)

	หลักสูตรวิชา
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 30
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 31
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 32
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น33
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 35
	จำนวน
นักศึกษา
รุ่น 36
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	พัฒนาชุมชน
	78 (3 หมู่)
	
	68(2 หมู่)
	86(3 หมู่)
	36(2 หมู่)
	2
	270

	รัฐประศาสนศาสตร์
	
	27
	
	
	40
	
	67

	รวม
	78
	27
	68
	86
	76
	2
	337


จำนวนนักศึกษาโครงการความร่วมมือทางวิชาการ    หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
สาขาการปกครองท้องถิ่น
รุ่นที่ 1(เข้าปี  48)

จำนวน

  239
คน
รุ่นที่ 2(เข้าปี 50)

จำนวน  
  
    82  
คน

สาขาการจัดการการคลัง
รุ่นที่ 1(เข้าปี 51)

จำนวน  
  
  23 
คน

*รวมนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมด  1,240  คน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	หลักสูตรวิชา
	เข้าปี 47
	เข้าปี 48
	เข้าปี 49
	เข้าปี  50
	เข้าปี 51
	รวม

	สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (ป.โท)
	12
	11
	17+8+1
	9+2
	29
	89


หลักสูตรและวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2551
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  จำนวน   4  หลักสูตร  ได้แก่
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  จำนวน  2  หลักสูตร  ได้แก่
1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการจัดการการคลัง
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  จำนวน 1  หลักสูตร ได้แก่
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  จำนวน  1  หลักสูตร  ได้แก่
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
งบประมาณประจำปี 2551 ( 1 ต.ค. 50 – 30 ก.ย.51)
	งบประมาณ
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	ที่ดินสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	งบประมาณแผ่นดิน
	118,500
	300,000
	500,000
	1,106,050
	
	2,024,550

	งบ บ.กศ.
	651,008
	1,686,865
	1,351,840
	247,490
	400,000
	4,737,203

	งบ กศ.ปช.
	337,770
	1,769,703
	725,843
	563,000
	
	2,805,560

	รวม
	1,107,278
	3,756,568
	2,577,683
	2,316,540
	400,000
	9,567,313


รายการครุภัณฑ์  ปีงบประมาณ 2551

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ลำดับที่
	หมายเลขครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	ยี่ห้อ
	จำนวน
	ราคา (บาท)

	1
	01.64.2492
	คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
	ยี่ห้อ COMPAQ S/N:CNU7443201
	1 เครื่อง
	48,000

	2
	06.11.199
	กล้องถ่ายรูปดิจิตอล
	Sony รุ่น Hp S/N:SO152839760
	1 เครื่อง
	25,000

	3
	06.11.200
	กล้องถ่ายรูปดิจิตอล
	ยี่ห้อ Olympus รุ่น E410 S/N:B57506825 L212132143
	1 เครื่อง
	27,990

	4
	01.64.2548
	คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
	ยี่ห้อ Lenovo

 S/N:EB 06614455
	1 เครื่อง
	40,000

	5
	01.64.2529
	คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
	ยี่ห้อ COMPAQ 

S/N: SCNU74526XM
	1 เครื่อง
	48,000

	6
	01.60.86
	เครื่องฉายภาพแบบมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด 2300 NASI LUMENS
	ยี่ห้อ OPTOMA รุ่น Ep719P S/N:O85R729AAAAA0162
	1 เครื่อง
	60,000

	7
	05.14.494-497
	เครื่องช่วยสอน/บรรยาย 
	ยี่ห้อ SANHA รุ่น SH-120A S/N:H58724,H58741,H58784
	4 เครื่อง
	34,000

	8
	01.15.179
	เครื่องโทรสาร
	ยี่ห้อ canon รุ่น L220 S/N:JKD42171
	1 เครื่อง
	25,000

	9
	05.11.476-478
	เครื่องเล่นเทป/วิทยุ/ซีดี
	ยี่ห้อ Sony S/N:0110154300 ,011015423,0110154445
	3 เครื่อง
	19,000

	10
	01.64.2535
	เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา
	ยี่ห้อ COMPAQ รุ่น PRESARIO V3610 TU S/N:S2 CE7392H87
	1 เครื่อง
	48,000

	11
	01.64.2536-2537
	เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
	ยี่ห้อ Intel Pentium Dual Care E2160(1.8GHZ)
	2 เครื่อง 
	46,000

	12
	06.10.335-336
	เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ
	ยี่ห้อ 3M S/N:238315 ,238335 รุ่น 1620 AHCF
	2 เครื่อง
	21,000


	ลำดับที่
	หมายเลขครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	ยี่ห้อ
	จำนวน
	ราคา (บาท)

	13
	01.64.2548
	คอมพิวเตอร์
	ยี่ห้อ Intel Pentium Dual Care E2160(1.8GHZ)พร้อมเครื่องสำรองไฟ
	1 เครื่อง
	35,000

	14
	01.64.2549
	คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
	ยี่ห้อ COMPAQ รุ่น V3734 TU S/N:2CE74622KW
	1 เครื่อง
	40,000

	15
	01.19.104
	เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล
	ยี่ห้อ RICHO รุ่น MP1600LE S/N:L6976850096
	1 เครื่อง
	70,000

	16
	01.60.89
	เครื่องฉายภาพแบบมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด 2300 NASI LUMENS
	ยี่ห้อ OPTOMA รุ่น Ep719 H ระดับ XGA S/N: O85R729AAAAAC0163 
	1 เครื่อง
	60,000

	17
	05.14.498-499
	เครื่องช่วยสอน/บรรยาย 
	ยี่ห้อ SANHA รุ่น SH-120A S/N:H58478,H59387
	2 เครื่อง
	17,000

	18
	01.57.481
	เครื่องพิมพ์เลเซอร์
	ยี่ห้อ Sp C222SF S/N:S3079600755
	1 เครื่อง
	56,050

	19
	01.60.103
	โปรเจคเตอร์ ขนาด 1500 ANSI LUMENS
	ยี่ห้อ HITACHI รุ่น VP RS55 S/N:H6F014971
	1 เครื่อง
	55,000

	20
	01.60.106
	-เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์
-กล้องวีดีโอ
-คอมพิวเตอร์พกพา
-จอรับภาพ
	-ยี่ห้อ มิตซูบิชิ รุ่น XD 490U พร้อมอุปกรณ์ประกอบ S/N:6025089

-ยี่ห้อ โซนี่ รุ่น DCR SR82E S/N:558345

-ยี่ห้อ ACER รุ่น ASPIRE 4920-3AIC16MN S/N:LXAKUOCO10801 B2562000   SND:80101288620

-RAZR รุ่น EMWV120
	1 ชุด
	150,000


	ลำดับที่
	หมายเลขครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	ยี่ห้อ
	จำนวน
	ราคา (บาท)

	21
	01.64.2670-2681
	เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์
	ยี่ห้อ Lenovo รุ่น Think Centre M57(6075-BHI) 17” Lenovo L171 Moniter พร้อมเครื่องสำรองไฟฟ้า ยี่ห้อ Synlone รุ่น GOLD ขนาด 500 VA Card Wireless Adapter USB ยี่ห้อ PLANET รุ่น WL-V356L
	12 เครื่อง
	414,000

	22
	01.64.2682-2684
	เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์
	ยี่ห้อ Lenovo รุ่น Think Centre M57(6075-BHI) 17” Lenovo L171 Moniter พร้อมเครื่องสำรองไฟฟ้า ยี่ห้อ Synlone รุ่น GOLD ขนาด 500 VA Card Wireless Adapter USB ยี่ห้อ PLANET รุ่น WL-U3562
	3 เครื่อง
	103,500

	23
	06.16.280
	กล้องวีดีโอ HDD Handy com
	ยี่ห้อ Sony รุ่น DCR-SR85E S/N:50108008964 แบตเตอรี่ 1 ก้อน ที่ชาร์ตไฟ 1 อัน
	1 เครื่อง
	29,990

	24
	01.64.2735-2854
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	ยี่ห้อ ACER รุ่น Verition M261
	30 เครื่อง
	750,000


อาคารสถานที่

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาคารรวม  3  หลัง  ได้แก่
1.   อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        1.1   สำนักงานคณบดี



1
ห้อง
        1.2   ห้องประชุม




2
ห้อง
        1.3   ห้องทำงานของอาจารย์



6
ห้อง
        1.4   ห้องปฏิบัติการศูนย์ภาษา


3
ห้อง
        1.5   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์


1
ห้อง
        1.6   ห้องเรียน




7
ห้อง
        1.7   ห้องสำนักงานองค์การนักศึกษา


1
ห้อง
2.   อาคารศิลปะ  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        2.1   ห้องปฏิบัติการจิตรกรรม


1
ห้อง
        2.2   ห้องปฏิบัติการประติมากรรม


1
ห้อง
        2.3   ห้องปฏิบัติการภาพพิมพ์


1
ห้อง
        2.4   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟฟิก

1
ห้อง
        2.5   ห้องทำงานของอาจารย์



1
ห้อง
        2.6   ห้องพัสดุ




7
ห้อง
        2.7   ห้องเรียน




2
ห้อง
3.   อาคารดนตรี  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        3.1   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล


3
ห้อง
        3.2   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย


1
ห้อง
        3.3   ห้องทำงานของอาจารย์



3
ห้อง
        3.4   ห้องเก็บเครื่องดนตรี



1
ห้อง
         3.5   ห้องสมุดดนตรี



1
ห้อง
        3.6   ห้องเรียน(บรรยาย)



2
ห้อง




การประกันคุณภาพการศึกษา

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ทั้งด้านวิชาการ  คุณธรรมและจริยธรรม  ตรงตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้และความคาดหวังของสังคม  นอกจากการผลิตบัณฑิตแล้ว  คณะยังมีภารกิจหลักในด้านการวิจัยการให้บริการวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ต้องดำเนินการให้มีคุณภาพด้วย

วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา

1.  เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

2.  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  และนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาการเรียนการสอน

3.  เพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลคณะทั้ง  3  ฐาน  ประกอบด้วย ข้อมูลนักศึกษา  ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลหลักสูตรและการสอน  สำหรับใช้ในงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการ  และมาตรฐานของการควบคุมติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพของคณะ  มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล  ให้คำปรึกษาและให้การสนับสนุนส่งเสริมทุกหลักสูตรวิชาในคณะ  กลไกที่สำคัญ   มี  5  ประการ  ดังนี้

1.  ตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

2.  มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

3.  มีการรายงานผลการดำเนินงาน ที่จะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา

4.  มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

5.  มีการประเมินคุณภาพภายนอก
จากกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว  คณะนำไปจัดกิจกรรมสู่การปฏิบัติ  โดยมีระบบแลกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในคณะ  ดังนี้
1. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ดังนี้

     1.1  จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
     1.2  กำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของคณะ
     1.3  พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ  และองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา
     1.4  จัดทำเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทาง และตรวจสอบผลการดำเนินงาน
2.  คณะจัดประชุมสัมมนาผู้บริหาร  อาจารย์  ข้าราชการ  และบุคลากรต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา นโยบาย  แนวปฏิบัติ  และขอความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา

3.  คณะประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะ

4.  คณะมอบหมายงานแก่บุคลากรให้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อกำกับ  ดูแล  ส่งเสริมสนับสนุน  และให้คำปรึกษาในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย  คณบดี  รองคณบดี   และอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะ

5.  คณะพัฒนาระบบเครือข่ายของฐานข้อมูลกลางและระบบรายงานเพื่อรับส่งและป้อนกลับข้อมูลกับมหาวิทยาลัย  ศูนย์  และสำนัก

6.  คณะพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการของคณะ  และดำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมคุณภาพ  และติดตามประเมินคุณภาพการดำเนินงานภายในคณะ

7.  คณะเตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจสอบและประเมินโดยองค์กรภายนอกจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report/ SAR)  ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย หรือองค์กรภายนอกที่รับผิดชอบการประเมินสถาบัน

8.  คณะและหลักสูตรวิชา  ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการที่มาตรวจสอบประเมินและรับรอง       มหาวิทยาลัย (accreditation)

9.  คณะรับทราบผลการประเมินจากคณะกรรมการ  เพื่อปรับปรุงพัฒนา  เสริมข้อดี  แก้ไข             ปรับปรุงข้อด้อย

สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปี 2550  และเป้าหมายสำคัญในปีปัจจุบัน
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2550
	เป้าหมายสำคัญในปีการศึกษา 2551

	1.  ควรประมวลตัวบ่งชี้ 1.2 จากเป้าหมายตามตัว   
     บ่งชี้ของการปฏิบัติงาน
	1. คณะฯต้องประมวลผลตัวบ่งชี้ 1.2 จากเป้าหมาย
    ตามตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติงานของคณะ

	2.  วิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาควรได้รับการ
     ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการก่อนสำเร็จ
     การศึกษา
	2.  นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา เมื่อขอจบ
     ต้องแนบใบตอบรับการตีพิมพ์จากบรรณาธิการ 
     วารสารทางวิชาการที่ลงตีพิมพ์พร้อม
     แบบฟอร์มขอจบ

	3.  ควรนำระบบ PDCA มาใช้ให้ครบทุกโครงการ/
     กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	3.  คณะฯโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะและ
     กรรมการสโมสรของคณะ รวมทั้งหลักสูตร         
     ต่าง ๆ เมื่อจัดกิจกรรม/โครงการให้นำขั้นตอน
     ของการประกันคุณภาพ PDCA เป็นหลักในการ
     ดำเนินโครงการ

	4.  ควรสนับสนุนการทำวิจัย
	4.  คณะฯควรส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย โดย
     กำหนดค่าตอบแทนตามการพิจารณาของ
     คณะกรรมการทุนวิจัย  และส่งเสริมให้อาจารย์
     นำเสนองานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	5. ในการดำเนินการบริการวิชาการแต่ละครั้ง  ควรมี
     การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
     จัดทำให้แล้วเสร็จหลังดำเนินการทุกครั้งเพื่อ
     นำไปใช้ในการปรับปรุง
	5.  งานบริการวิชาการทั้งที่ดำเนินการโดยหลักสูตร
     และนักศึกษา ให้กำหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ
     และเชิงคุณภาพ และให้มีการประเมินผลทั้ง 2 
     ด้าน จัดทำเป็นรูปเล่มรายงานต่อคณะ หลังเสร็จ
     สิ้นโครงการ

	6.  ควรศึกษาคำจำกัดความของคำว่าศิลปวัฒนธรรม
     จากคู่มือประกันคุณภาพ
	

	7.  ควรกำหนดแผนในการผลิตอาจารย์ในระดับ
     ปริญญาเอก แผนการผลิตตำแหน่งทางวิชาการ 
     แผนรองรับอัตราเกษียณ
	7. ควรทำแผนพัฒนาบุคลากรและแผนกรอบ
    อัตรากำลัง


	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2550
	เป้าหมายสำคัญในปีการศึกษา 2551

	8.  ควรมีการวิเคราะห์สถานภาพทางการเงินอย่าง
     ต่อเนื่องไม่ใช่สรุปรายปี
	8.  คณะฯ ควรจัดทำรายงานผลการใช้เงินตาม
     ไตรมาส เสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบสถานภาพ
     ทางการเงินของคณะฯ

	9. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรสร้าง  
    ระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการ
    ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	9. ให้ความรู้กับนักศึกษาเกี่ยวกับการประกัน
     คุณภาพทั้งในด้านการจัดกิจกรรม/โครงการ 
     การเรียน โดยคำนึงถึงหลักการประกันคุณภาพ
     (PDCA)


ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ
เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน
องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  
แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
ชนิดตัวบ่งชี้  :

กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน

2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน  ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

3.  มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน

4.  มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ

5.  มีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน

6.  มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์  แผนดำเนินงาน  เป้าประสงค์  เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ

7.  มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2551  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลงานผ่านระดับ 5 ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  คือ

1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการกำหนดปรัชญาและปณิธานของคณะที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจ วัตถุประสงค์ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ(1.1-1.1)และแผ่นพับประชาสัมพันธ์คณะ(1.1-1.2)

 2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์(1.1-2.1)  โดยมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ (1.1-2.2) แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ (1.1-2.3) ประจำปี ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ

3.  มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน(1.1-3.1)และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละแผนกลยุทธ์ (1.1-3.2) ของทุกปีการศึกษาและปีงบประมาณ

4.   มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด(1.1-4.1)

5.   มีการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลตามโครงการ หลังปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ โดยการรายงานผลต่อที่ประชุมของคณะฯ ทุกภาคเรียน (1.1-5.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ 1.1        มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผน  ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ”  ไว้ที่ระดับ 5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.       
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน 
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน 
1.1-1.1 ปรัชญา และปณิธาน  ในเว็บไซด์ของคณะ  
1.1-1.2 แผ่นพับประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
1.1-2.1 คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 029/2548 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.1-2.2 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
ปี พ.ศ. 2548-2551
1.1-2.3 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
1.1-3.1 แบบสรุปตัวบ่งชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2551 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.1-3.2 เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้(ตามตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.1-4.1
รายงานการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้วัดของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2551

1.1-5.1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2552     เรื่องรายงานผลการติดตาม การดำเนินงานในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของคณะ            เช่น ภาระงานผลิตบัณฑิต งานบริการวิชาการ งานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  :
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
ชนิดตัวบ่งชี้
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100


ผลการดำเนินงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2551           (1.2-1.1) โดยมีแผนการดำเนินงานตามโครงการและมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานเท่ากับร้อยละ  90    (1.2-1.2)
	
	รายการ
(ตามเกณฑ์ สกอ. พ.ศ. 2550)
	หน่วย
	ปีงบประมาณ 2551
(ต.ค. 50-ก.ย.51)

	ตัวตั้ง
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	(ตัวบ่งชี้)
	36

	ตัวหาร
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
	(ตัวบ่งชี้)
	40

	ผล
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	(ร้อยละ)
	90

	เป้าหมาย
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	(ร้อยละ)
	75


การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด”  ไว้ที่ร้อยละ 75 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

1.2-1.1
แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2551

1.2-1.2
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้คุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2551
 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ระดับ 5
75%
	ดำเนินการ 5 ข้อ
90%
	2  คะแนน
3   คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 1
	
	
	2.5   คะแนน



องค์ประกอบที่  2   การเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1

มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร

2.  มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต

3.  มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง

4.  มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น  ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา

5.  มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

6.  หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท  เฉพาะ แผน (ก) และปริญญาเอก)   ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50  ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน :  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการ ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบ 6 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1.  หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกในการเปิดปิดหลักสูตร  โดยการเปิดหลักสูตรได้พิจารณาให้สอดคล้องตามนโยบายมหาวิทยาลัย และตามความต้องการใช้บัณฑิต บนพื้นฐานของตลาดแรงงานและสังคมในภูมิภาคตะวันออก (2.1-1.1)  สำหรับการปิดหลักสูตรคณะฯได้ใช้ระบบและกลไกตามแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1-1.2)  

2.  หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะมีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรไว้ในแผนการผลิตบัณฑิตของคณะ  (2.1-2.1) มีปรัชญา  วัตถุประสงค์  และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ และของมหาวิทยาลัย (2.1-2.2)  และได้นำไปกำหนดรายวิชาต่าง ๆ  ในทุกหลักสูตรของคณะ  (2.1-2.3)  
3.  มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร ได้แก่คณาจารย์ ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ (2.2-3.1 ) มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและความต้องการของตลาดแรงงาน  (2.1-3.2)  มีการวางระบบการดูแลนักศึกษา(2.1-3.3)               โดยอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด  (2.1-3.4)   
4.  มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรในเรื่องของอัตราการได้งานของบัณฑิต ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิต อัตราเงินเดือนเริ่มต้น  (2.1-4.1)
5.  มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการจากรายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต       จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2550  เสนอต่อประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงระบบและกลไกของการบริหารหลักสูตร (2.1-5.1) และมีการวิเคราะห์จุดอ่อนของหลักสูตรเพื่อนำไปปรับปรุงระบบกลไกการบริหารหลักสูตรเช่น การจัดผู้สอนโดยรวมหมู่เรียนเนื่องจากผู้สอนไม่พอ(2.1-5.2)การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน(2.1-5.3)การปรับแผนการเรียน(2.1-5.4)
6.  หลักสูตรที่เปิดสอนของคณะทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรในด้านการบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา  และความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (2.1-6.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 :   มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร” ไว้ที่ระดับ 5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.1-1.1
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)
2.1-1.2 
เอกสารการปิดหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2.1-2.1
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549)
2.1-2.2
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)

2.1-2.3
คำอธิบายรายวิชาในเอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)
2.1-3.1
รายงานประจำปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
2.1-3.2
เอกสารหลักสูตร

2.1-3.3
โครงการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาของคณะ
2.1-3.4
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  ปีการศึกษา  2551

2.1-4.1
รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
                 บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2551

2.1-5.1
บันทึกข้อความส่งรายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มี
                 ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2551

2.1-5.2
แบบสำรวจและยืนยันผู้สอน
2.1-5.3
แนวการสอน
2.1-5.4
เอกสารแสดงการปรับแผนการเรียนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

2.1-6.1    เอกสารหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2

มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร

3.  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน

5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร


6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร

7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน :  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  แต่ละหลักสูตรจะมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนใหม่   ให้คณาจารย์ผู้สอนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน(2.2-1.1) มีการจัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา(2.2-1.2) มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา(2.2-1.3) โครงการอบรบทักษะการสอน ตลอดจนมีข้อมูลหลักสูตรเผยแพร่ทุกหลักสูตรในคู่มือนักศึกษา (2.2-1.4)  
2.  ทุกหลักสูตรมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (2.2-2.1) และการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนจะกำหนดให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การศึกษาดูงาน  ทัศนศึกษา การทำงานกลุ่ม งานเดี่ยว  รวมทั้งร่วมกันแสดงออกและแสดงความคิดเห็นในขณะที่เรียน (2.2-2.2)
3.  มีการจัดระบบการเรียนการสอนโดยนำสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาใช้ในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร(2.2-3.1) มีการจัดห้องเรียนที่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน        จัดห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการภูมิศาสตร์  ห้องคลังข้อมูลศิลปะ ห้องศึกษาค้นคว้าและวิจัย  เป็นต้น (2.2-3.2)
4.  หลักสูตรต่างๆ ของคณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย โดยมีการกำหนดให้มีกิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น (2.2-4.1)มีการยืดหยุ่นในเรื่องของเวลาโดยนักศึกษาที่ทำงานเสร็จก่อนสามารถนำงานอื่นมาทำหรือออกจากชั้นเรียนได้ สำหรับนักศึกษาที่ยังทำไม่เสร็จสามารถทำต่อได้จนกระทั่งหมดเวลา(2.2-4.2)
5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และ                  อิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร(2.2-5.1)

6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทั้งผู้สอนและผู้เรียน  (2.2-6.1)
7.  มีการติดตามผลการประเมินของผู้เรียนและวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแนะนำสิ่งที่ผู้เรียนควรปรับปรุง  รวมทั้งมีการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน  เพื่อปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  (2.2-7.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” ไว้ที่ระดับ 5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.2-1.1
รายงานการประชุมชี้แจงให้คณาจารย์ผู้สอนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ  


จัดการศึกษาของหลักสูตร

2.2-1.2
คำสั่งเข้าร่วมอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา

2.2-1.3
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา

2.2-1.4
คู่มือนักศึกษา

2.2-2.1
แนวการสอน  (Course  Syllabus)  ของทุกหลักสูตร 

2.2-2.2
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)

2.2-3.1
สื่อการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ(ใช้เอกสารร่วมกับ 2.2-2.2)

2.2-3.2
ภาพถ่ายสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียน

2.2-4.1
แนวการสอน  (Course  Syllabus)  ของทุกหลักสูตร 

2.2-4.2
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)

2.2-5.1
รายงานผลการเรียนรายวิชาต่าง  ๆ  ปีการศึกษา  2551

2.2-6.1
รายงานผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    


ปีการศึกษา  2551



2.2-7.1
แฟ้มการปฏิบัติงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)      
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน


ซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
ชนิดของตัวบ่งชี้
:  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ

1.  มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร

2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร

3.  มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก

4.  มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร

5.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล  องค์การ  และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน :  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมให้หลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝึกงาน และการปฏิบัติงานในองค์กรภายนอก รวมทั้งการใช้ท้องถิ่นเป็นห้องปฏิบัติการ(2.3-1.1)นอกจากนี้หลักสูตรแต่ละหลักสูตรยังมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  และการเรียนการสอนโดยความร่วมมือของผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ภายนอก(2.3-1.2)มีฐานข้อมูลของผู้ทรงคุณวุฒิและองค์กรภายนอก(2.3-1.3) 
2.  มีการกำหนดรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำทักษะไปใช้ได้จริง          (2.3-2.1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมตามโครงการ             ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ(2.3-2.2)
3.  มีการจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (2.3-3.1)           มีการจัดโครงการศึกษาดูงานโดยผู้รู้ในชุมชน หรือสถานประกอบการเป็นผู้บรรยายให้ความรู้(2.3-3.2)มีการจัดกิจกรรมทางการศึกษาโดยร่วมมือกับองค์กรส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อให้ความรู้กับนักศึกษาด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม(2.3-3.3) นอกจากนี้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนยังได้จัดโครงการโดยมีการปรึกษาหารือกับผู้นำองค์กรที่อยู่ในพื้นที่เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรมร่วมกัน           (2.3-3.4)
4.  มีการติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยอาจารย์นิเทศก์ของหลักสูตร  (2.3-4.1)  และมีการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  (2.3-4.2)
5. หลักสูตรได้จัดให้มีการสัมมนาเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อประมวลผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  ข้อคิดเห็นจากอาจารย์นิเทศก์  และจากนักศึกษาไปปรับปรุงและหาแนวทางพัฒนาระบบงานในปีการศึกษา 2552  (2.3-5.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม” ไว้ที่ระดับ 4  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.3-1.1
นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.3-1.2
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยความร่วมมือของ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ภายนอก

2.3-1.3
ฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิและองค์กรภายนอก

2.3-2.1
เอกสารหลักฐานที่แสดงรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

2.3-2.2
หนังสือตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

2.3-3.1
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

2.3-3.2
โครงการศึกษาดูงานที่โรงแรมแมรีออท พัทยา รีสอร์ท แอนด์สปา  และ
เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ

2.3-3.3
หนังสือเชิญวิทยากรภายนอกบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษา

2.3-3.4
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

2.3-4.1
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2.3-4.2
แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและสมุดบันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2.3-5.1
สรุปผลการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :


	คะแนน 1
	คะแนน  2
	คะแนน  3

	( + 10% หรือ ( -10%  
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	6-9.99% และ-6-(-9.99)%  
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-5.99) - 5.99 %
ของเกณฑ์มาตรฐาน


ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา 2551  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  57  คน (2.4 – 1.1) มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า จำนวน  4,397.67  คน  ดังนั้น  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ 77.15  คิดเป็น  208.61 (2.4 – 1.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ” ไว้ที่ -10% ถึง +10%  ตามเกณฑ์ สกอ.
 การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.4-1.1
Print – out  รายงานฐานข้อมูล ประจำปี  2551

2.4-1.2
รายการคำนวณเกณฑ์มาตรฐาน FTES ต่ออาจารย์ประจำของคณะมนุษยศาสตร์และ


สังคมศาสตร์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า


ต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :


	คะแนน 1
	คะแนน  2
	คะแนน  3

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 1-19 หรือ วุฒิปริญญาเอก อยู่ระหว่างร้อยละ 20-29 แต่ วุฒิปริญญาตรี มากกว่าร้อยละ 5
	1.  วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง                 ร้อยละ 20-29 และ
2.  วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ                  น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ
1.  วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 และ
2.  วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5
	1.  วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 และ
2.  วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5


ผลการดำเนินงาน

ในรอบปีการศึกษา 2551  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีอาจารย์ประจำรวม  57  คน  จำแนกเป็นวุฒิปริญญาเอก  3  คน  (5.26%)  ปริญญาโท 45  คน (78.95%)  และปริญญาตรี  9  คน (15.79%)  (2.5-1.1) 
การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ  “ตัวบ่งชี้ที่  2.5 : สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ”    ไว้ที่อาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก  10%  และ อาจารย์ประจำ  วุฒิปริญญาตรี (  5% 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.5-1.1
Print – out  รายงานฐานข้อมูล ประจำปี  2551

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์


และศาสตราจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :


	คะแนน 1
	คะแนน  2
	คะแนน  3

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ.  และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1-39  หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ.  รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40-59  แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 10
	1.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ. และ ศ.  รวมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 45-59  และ  
2.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10  หรือ
1.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ. และ ศ.  รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60  และ 
2.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 10 
	1.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ.  และ ศ.  รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 60  และ
2.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. 
ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า  
ร้อยละ 10


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา 2551  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีอาจารย์ประจำรวม  57  คน  จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ  มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์  จำนวน  6  คน (10.53 %)  ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  16  คน (28.07%)  และอาจารย์  35  คน (61.40%) (2.6-1.1)  โดยผู้ดำรงตำแหน่งระดับ  ผศ. และ รศ.  รวมกัน จำนวน  22  คน  (38.60 %)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์” ไว้ที่รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ.  รศ.  และ ศ.  35%  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป  3 % 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.6-1.1
Print – out  รายงานฐานข้อมูล ประจำปี  2551

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7

มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

2.  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

3.  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

4.  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

5.  มีการดำเนินการวางแผน  ป้องกันหรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1.    คณะมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์เป็นลายลักษณ์อักษร  (2.7–1.1)                        โดยคณะกรรมการจัดทำจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2.7–1.2)             ซึ่งคณะกรรมการได้พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพของคณะให้สอดคล้องกับ  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย  (2.7–1.3)
2.    มีการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยนำจรรยาบรรณวิชาชีพมาจัดทำเป็นเอกสารคู่มือและเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน  (2.7–2.1)
3.   มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยคณะกรรมการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (2.7–3.1)  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยและคณะ  ร่วมกันดำเนินการกำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  หากมีปัญหาสามารถร้องเรียนไปยังสายตรงอธิการบดีหรือคณบดี  (2.7–3.2)    


4.  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  มหาวิทยาลัยและคณะ  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เช่น  ข้อร้องเรียนจากสายตรงอธิการบดี  จะส่งมายังคณบดี  เพื่อให้ผู้ถูกร้องเรียน  ชี้แจงหรือคณบดีตักเตือนและกรณีส่งผลการเรียนช้า  ละทิ้งหน้าที่  ประพฤติเสื่อมเสีย  จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ (2.7–4.1)  นอกจากนี้  ยังมีแนวปฏิบัติอื่น ๆ  คือ  การแต่งตั้งกรรมการสืบสวนหาข้อเท็จจริง  ซึ่งการลงโทษจะเป็นไปตามระเบียบข้าราชการพลเรือน  (2.7–4.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 : มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์” ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

2.7-1.1
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.7-1.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

2.7-1.3
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

2.7-2.1
ใบลงลายมือชื่อรับเอกสารคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2.7-3.1
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดทำจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2.7-3.2
Print – out   แสดงหน้าจอ ซึ่งสามารถเข้าไปยังสายตรงอธิการบดีและคณบดี

2.7-4.1
แบบ  ป. 1/1  ,  ป.1/2    (คู่มือ / แบบประเมินการปฏิบัติราชการประจำปี)

2.7-4.2
ระเบียบข้าราชการพลเรือน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ข้อ

1.  มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

2.  มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ  ในด้านการเรียนการสอน

3.  มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

4.  มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ

5.  มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์มีนโยบายให้อาจารย์ทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในแผนพัฒนาการวิจัยในแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์ พ.ศ.2550-2554            (2.8-1.1)
2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย เพื่อวางแผนการดำเนินงานด้านการวิจัย ตลอดจนพิจารณาแนวทาง ทุนสนับสนุนด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรภายในคณะ นอกจากนั้น คณะฯ ยังมีกลไกกระตุ้นให้อาจารย์ทำงานวิจัย โดยให้ทุนสนับสนุนการทำวิจัย(2.8-2.1)  
3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ มีการให้ทุนอุดหนุนการทำวิจัย และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรภายในคณะ(2.8-3.1)
4.  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนในที่ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ            (2.8-4.1)
5.  มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะฯโดยการส่งบุคลากรของคณะนำเสนองานวิจัยและเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ (2.8-5.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”  ให้มีการดำเนินการ 3 ข้อ  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.8-1.1   นโยบายการวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในคู่มือ สกอ.ของคณะ หน้า  8
2.8-2.1   โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาฐานความรู้ด้านการวิจัย
2.8-3.1   แผนการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
2.8-4.1   คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ที่ 695/2551 เรื่อง  ให้ข้าราชการไปราชการ  
               เพื่อเสนอประชุมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ

2.8-5.1   คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ที่ 695/2551 เรื่อง  ให้ข้าราชการไปราชการ  
               เพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระ



ภายใน 1  ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1- ร้อยละ 59
	ร้อยละ 60 - ร้อยละ 79
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80


ผลการดำเนินงาน

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด  505  คน  มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 452  คน  บัณฑิตได้งานทำ 327  คิดเป็นร้อยละ  72.35   (2.9-1.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี”  ไว้ที่ (  60%  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.9 – 1.1   ผลการวิจัยการติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
     ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:   ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1- ร้อยละ 74 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99  ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 100  ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.


ผลการดำเนินงาน

คณะใช้ข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ซึ่งเป็นข้อมูลของนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย  ดังนี้  บัณฑิตที่ได้งานทำ  1,152  คน  บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  906  คน  ดังนั้น  บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ 78.65 %(2.10–1.1)

การบรรลุเป้าหมาย


บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์”  ไว้ที่  75% 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.10 – 1.1   รายงานผลจากฐานข้อมูลแสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น
                     เป็นไปตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.11

ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1-2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50-3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50


ผลการดำเนินงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ใช้ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต          ซึ่งสำรวจโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติและสำนักงาน  กพร.  มีผลดังนี้ ค่าเฉลี่ยของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตด้านความรู้  ความสามารถทางวิชาการ ค่าเฉลี่ย 4.13  ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.11  ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ค่าเฉลี่ย 4.53  ดังนั้นค่าเฉลี่ยโดยรวมจึงอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.26 (2.11-1.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 2.11: ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต”  ไว้ที่  3.50 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.11-1.1   รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12

ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา



ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  
จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :          
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ  0.003 – 
ร้อยละ  0.015
	ร้อยละ 0.016 – 
ร้อยละ 0.029
	  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.030  


ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา    2551  มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาในรอบ  5  ปีที่ผ่านมา จำนวน  1,982  คน   (2.12 – 1.1)   ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  ศิลปวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ  จำนวน 5 คน (2.12-1.2)  
คิดเป็นร้อยละ  0.252
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 : โดยกำหนดร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาได้รับการประกาศเกียรติคุณ     ยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ  ร้อยละ  0.061   
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
2.12-1.1 รายงานผลจำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปี  ทุกระดับการศึกษา
2.12-1.2 นักศึกษา หรือ ศิษย์เก่าได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ 5
	ดำเนินการครบ 6 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ 5
	ดำเนินการครบ 7 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ 4
	ดำเนินการครบ 5 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	-10% ถึง +10%
	208.61%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาเอก  10%
	5.26%
	

	
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาตรี ( 5%
	15.79%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 35%
	38.60%
	

	
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป ( 3%
	10.53%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ 3
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ
	ผ่าน  5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	60%
	72.35%
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	75%
	78.65%
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	3.50
	4.26%
	3 คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	เกณฑ์สถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ
	0.252%
	3 คะแนน

	
	ร้อยละ 0.016 
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 2
	
	
	2.33 คะแนน


องค์ประกอบที่  3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
​
มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่  1

2.  มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

3.  มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

4.  มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา

5.  มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า

6.  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

7.  มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี

8.  นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

มีการดำเนินการ 8 ข้อ ดังนี้

1.  มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1ภาคเรียนที่ 1 และ 2  (3.1-1.1)
2.  มีห้องสมุดภายในคณะและมีการจัดห้องเรียนที่มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกแก่นักศึกษา (3.1.2.1)
3.  มีการบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เพื่อให้เกิดบรรยากาศ          แห่งการเรียนรู้ เช่น ทางเดิน ห้องน้ำ เป็นต้น (3.1-3.1)โดยมีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบคณะ(3.1-3.2)
4.  มีการบริการด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน(3.1-4.1) 
5.  มีการเผยแพร่ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาตลอดปีการศึกษาหลากหลายช่องทาง ได้แก่         ป้ายประชาสัมพันธ์(3.1-5.1)  เว็บไซต์(3.1-5.2) โดยคำนึงถึงความจำเป็นและเร่งด่วนตามความสำคัญของข้อมูลข่าวสารนั้น ๆ 
6.  มีสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีการประเมินผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการ                        ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกครั้ง นอกจากนี้แต่ละหลักสูตรได้จัดโครงการเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่นักศึกษาในด้านอาชีพ (3.1-6.1)
7.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา (3.7-7.1) และประเมินคุณภาพของการให้บริการดังกล่าวข้างต้น  ในด้านความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้รับในด้านต่าง ๆ โดยคณะประเมินและโครงการที่คณะและหลักสูตรจัดทำ (3.1-7.2)

8.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการนำผลการประเมินความต้องการของนักศึกษาในปีการศึกษา 2551 (3.1-8.1) และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เช่น ความต้องการทางกายภาพบริเวณคณะ (3.1-8.2) และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ความสะดวกแก่นักศึกษา(3.1-8.3)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 :               มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า”  ไว้ที่ระดับ 7  ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ.   และคณะดำเนินการครบทั้ง 8 ข้อ
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
 
3.1-1.1
รายงานผลการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2551
 
3.1-2.1
ภาพถ่ายสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนในคณะ 
3.1-3.1
ภาพถ่ายภายในคณะและภูมิทัศน์รอบคณะ
3.1-3.2
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คณะ
3.1-4.1
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน ปีการศึกษา 2551
3.1-5.1
ภาพถ่ายกระดานข่าว ประชาสัมพันธ์
3.1-5.2
Print out หน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3.1-6.1
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.1-7.1
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกิจการนักศึกษา
3.1-7.2
แบบประเมินความต้องการของนักศึกษา
3.1-8.1
ผลสำรวจความต้องการของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2(ใช้หลักฐานร่วมกับ 3.1-7.2)

3.1-8.2
ภาพถ่ายหลังการปรับปรุงทาสีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และPrint out 

หน้าประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า(ใช้เอกสารร่วมกับ 3.1-2.1)
3.1-8.3
Print out หน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ Print out หน้าประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
​
มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของ



บัณฑิตที่พึงประสงค์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

2.  มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท  โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน 5 ประเภท  ดังนี้


-  กิจกรรมวิชาการ


-  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ


-  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม


-  กิจกรรมนันทนาการ


-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา

4.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการเพื่อใช้เป็นแนวทาง          ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา โดยสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย          (3.2-1.1)
2.  มีการจัดทำโครงการเพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของแต่ละชั้นปี(3.2-2.1)
3.  มีการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ โดยจัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม(3.2-3.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ.  และดำเนินการถึงระดับ 3
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
3.1-1.1 แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3.1-1.2
โครงการจัดทำกิจกรรมนักศึกษาของคณะและหลักสูตร
3.2-3.1
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ (ใช้หลักฐานร่วมกับ 5.1)
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 3
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ 7
ระดับ 3
	ดำเนินการครบ 8 ข้อ

ระดับ 3
	3  คะแนน
2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 3
	
	
	2.5  คะแนน


องค์ประกอบที่  4    การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
​          มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ


         งานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:        กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :        ข้อ

1.  มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ

2.  มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง

3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

4.  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย

5.  มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น

6.  มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน

มีผลการดำเนินงานผ่าน  6 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. คือ
1.  มีการกำหนดนโยบาย (4.1-1.1)  มีจัดทำแผนที่กลยุทธ์ (4.1-1.2) ซึ่งมุ่งเพิ่มศักยภาพ และส่งเสริมการทำวิจัย  มีประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุน (4.1-1.3)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย                (4.1- 1.4) ระเบียบขั้นตอนการขอรับทุน (4.1-1.5) และตารางกำหนดค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ สกอ.ปี 2551 (4.1-1.6)
2.  คณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำเว็บไซต์ โดยเชื่อมโยงจากมหาวิทยาลัยมาสู่คณะ ฯ และไปยังสถาบันวิจัย (4.1-2.1) 
3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทุนวิจัย (4.1-3.1) ประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุน (4.1-3.2 ) ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการทำวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2551 (4.1-3.3) และกรอบงบประมาณด้านงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2551 (4.1-3.4)
4.  มีการกำหนดนโยบาย (4.1-4.1)  และจัดทำแผนที่กลยุทธ์ (4.1-4.2) ซึ่งมุ่งเพิ่มศักยภาพและส่งเสริมการทำวิจัย  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย (4.1-4.3)ประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุน (4.1-4.4 ) และกรอบงบประมาณด้านงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ ปีงบประมาณ 2551             (4.1-4.5)
5.  มหาวิทยาลัยฯ ได้ออกประกาศ เรื่องการสนับสนุนค่าตอบแทนบทความวิชาการหรือบทความวิจัย ซึ่งคณะฯ ได้นำมาแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม (4.1-5.1)
6.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการกำหนดกลยุทธ์ด้านการทำวิจัยโดยสร้างเครือข่ายกับองค์กรทั้งภายใน ภายนอก (4.1-6.1)  และ มีคณาจารย์ของคณะฯ ไปร่วมทำวิจัยกับหน่วยงานภายนอก            ในฐานะทีมวิจัย (4.1-6.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่  4.1  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  และสามารถดำเนินการครบ 6 ข้อ  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
4.1-1.1 นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-1.2 แผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-1.3 ประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 – 2552
4.1-1.4 คำสั่งแต่งตั้งคณะฯ  ที่ 151 / 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทุนวิจัย
4.1-1.5 ระเบียบขั้นตอน การขอรับทุนวิจัย (สัญญา แบบฟอร์ม) 
4.1-1.6 ค่าเป้าหมายตามองค์ประกอบคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ปี 2551
4.1-2.1
Print out หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย   คณะ  และสถาบันวิจัย 
4.1-3.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะฯ  ที่ 151 / 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทุนวิจัย
4.1-3.2
ประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 – 2552
4.1-3.3
ประกาศคณะมนุษย์ศาสตร์ ฯ เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
4.1-3.4
กรอบงบประมาณด้านงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2551

4.1-4.1
นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-4.2
แผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-4.3
คำสั่งแต่งตั้งคณะมนุษยศาสตร์ฯ  ที่ 151 / 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทุนวิจัย
4.1-4.4
ประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 – 2552
4.1-4.5
กรอบงบประมาณด้านงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2551
4.1-5.1
ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่องการสนับสนุนค่าตอบแทนบทความวิชาการ หรือบทความวิจัย
4.1-6.1
 แผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-6.2
โครงการวิจัยฯ รูปแบบบริหารจัดการเครือข่ายสวัสดิการระดับอำเภอ อ.แหลมสิงห์
              จ.จันทบุรี(รายชื่อทีมวิจัย )
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
​
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ข้อ

1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์

2.  มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์

3.  มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

4.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์

5.  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา  ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย  หรือสิ่งประดิษฐ์  หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3  ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงานผ่าน  3 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. คือ
1   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบาย (4.2-1.1)  แผนกลยุทธ์ (4.2-1.2)  ในการส่งเสริมกระบวนการทำวิจัย อีกทั้งมหาวิทยาลัยฯ ได้ออกประกาศ เรื่องการสนับสนุนค่าตอบแทนบทความวิชาการหรือบทความวิจัย ซึ่งคณะ ได้นำมาแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม (4.2-1.3) และการกำหนดค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ สกอ. ปี 2551 (4.2-1.4)
2.   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังไม่ได้มีการดำเนินการ 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำเว็บไซต์ โดยเชื่อมโยงจากมหาวิทยาลัย                  มาสู่คณะและไปยังสถาบันวิจัย (4.2-3.1) และมีหนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอกร่วมส่งผลงานวิจัยไปเผยแพร่ (4.2-3.2) และคำสั่งไปราชการ(4.2-3.3)
4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการกำหนดกลยุทธ์ด้านการทำวิจัย โดยสร้างเครือข่ายกับองค์กรทั้งภายใน ภายนอก (4.2-4.1) และ มีคณาจารย์ของคณะไปร่วมทำวิจัยกับหน่วยงานภายนอก             ในฐานะทีมวิจัย (4.2-4.2)
5.  คณะยังไม่ได้ดำเนินการ
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่  4.2   ที่ระดับ  3  ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2 คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
4.2-1.1
 นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.2-1.2
แผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.2-1.3
ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่องการสนับสนุนค่าตอบแทนบทความวิชาการหรือบทความวิจัย 
4.2-1.4
ค่าเป้าหมายตามองค์ประกอบคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ปี 2551

4.2 -3.1
Print out หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย   คณะ  และสถาบันวิจัย
4.2-3.2
เอกสาร หนังสือเชิญจากหน่วยงานภายในและภายนอก เกี่ยวกับงานวิจัย 
4.2-3.3
คำสั่งไปราชการ

4.2 -4.1
แผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.2-4.2
โครงการวิจัยฯ รูปแบบบริหารจัดการเครือข่ายสวัสดิการระดับอำเภอ อ.แหลมสิงห์
                            จ.จันทบุรี (รายชื่อทีมวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
​เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน


อาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่าง 1-16,999  บาท
	17,000 บาท - 24,999  บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 25,000  บาท


ผลการดำเนินงาน

อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการพิจารณาอุดหนุนทุนวิจัย จากภายใน โดยงบ บ.กศ. จำนวนเงิน 165,150  บาท ทั้งนี้โครงการต่างๆ อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัย   สามารถคำนวณได้ดังนี้ 
จำนวนเงินที่ได้รับการสนับสนุน

165,150

บาท
จำนวนอาจารย์ประจำ


57

คน
เพราะฉะนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
      =



165,150  

     57

                              =


2,897.37  
บาท / คน
การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่  4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  ไว้ที่ 15,000 บาท / คน
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 1   คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
4.3-1.1
ประกาศคณะมนุษย์ศาสตร์ ฯ เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
4.3-1.2  กรอบงบประมาณด้านงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2551

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
​ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียน


ทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ


และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 1 - ร้อยละ 19
	ร้อยละ 20 - ร้อยละ  29
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2551 อาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้นำเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ในการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ เรื่อง “เครือข่ายความรู้และการพัฒนาภูมิภาคในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและเอเชียแปซิฟิค” ณ  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวน 1 คน ซึ่งผลงานวิจัยดังกล่าวได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ เพราะฉะนั้นร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
= 
        =   ร้อยละ  1.75

การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่  4.4   ไว้ที่ร้อยละ  20 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	1
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
4.4-1.1 บันทึกข้อความเรื่องขออนุญาตไปราชการ
4.4-1.2 แบบตอบรับการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ เรื่อง “เครือข่ายความรู้และการพัฒนาภูมิภาคในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและเอเชียแปซิฟิค”
4.4-1.3
คำสั่งไปราชการ
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ระดับ  3
	ระดับ  6
	3 คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ระดับ  3
	ระดับ  3
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	15,000 บาท/คน
	2,192 บาท/คน
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 1.75
	1  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 4
	
	
	1.75  คะแนน


องค์ประกอบที่  5   การบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
​
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการจัดทำนโยบาย  แผนกลยุทธ์  และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม

2.  มีคณะกรรมการ  คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผน
  ที่กำหนด

3.  มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด

5.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม

6.  มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียน               การสอนหรือการวิจัยหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง  และบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่น ๆ  ของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำหนดนโยบาย(5.1–1.1) แผนกลยุทธ์(5.1–1.2) โครงการ(5.1–1.3)และแผนดำเนินงาน(5.1–1.4) ในด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพื่อให้บุคลากรไปดำเนินการจัดทำแผนให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะ
2.  ในการดำเนินงานคณะมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม(5.1 – 2.1) ดำเนินงานในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนดและในระดับหลักฐานคณะมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรมด้านการบริการวิชาการเพื่อประสานความร่วมมือในหลักฐานดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมบริการวิชาการ(5.1 – 2.2)
3.  มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม(5.1 – 3.1) และแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ(5.1 – 3.2) เพื่อยึดถือปฏิบัติร่วมกัน
4.  มีการดำเนินงานตามแผนการบริการแก่วิชาการแก่สังคมของหน่วยงานต่างๆ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดของแต่ละกิจกรรม/โครงการโดยมีการประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงการในปีการศึกษาถัดไป(5.1 - 4)
5.  มีการนำผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการบริการวิชาการ เช่น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และศูนย์ภาษา ได้ดำเนินโครงการกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน(5.1-5.1) โดยคำนึงถึงข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการ English on Tour (5.1-5.2) ซึ่งได้จัดไปแล้ว กล่าวคือ โครงการ English on Tour กำหนดฐานไว้ 7 ฐาน ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเวลาจำกัดในการทำกิจกรรมแต่ละฐาน ดังนั้นเมื่อจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน จึงกำหนดฐานเพียง 5 ฐาน                และจัดของรางวัลให้แตกต่างในแต่ละฐานรวมทั้งจัดพี่เลี้ยงดูแลให้คำแนะนำทุกกลุ่ม (5.1-5.3)
6.  มีการจัดทำโครงการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(5.1 – 6.1) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานจัดทำโครงการและกิจกรรมด้านการบริการวิชาการต่าง ๆ มาบูรณาการเข้ากับพันธกิจดังกล่าว(5.1 – 6.2)

การบรรลุเป้าหมาย
บรรลุเป้าหมาย   เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 :   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.     
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์


	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

5.1-1.1
นโยบายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ข้อที่ 4 ด้านการบริการวิชาการสู่ท้องถิ่น


และสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

5.1-1.2
แผนกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี พ.ศ.2548 – 2551

5.1-1.3
แบบสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2551 และ 2552

5.1-1.4
แผนปฏิบัติการด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม

5.1-2.1
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 072/2551 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ


ดำเนินงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม

5.1-2.2
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม


กิจกรรมในแต่ละโครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ

5.1-3.1
บันทึกข้อความที่ มส.044/2550 เรื่องหลักฐานในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม


ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5.1-4.1
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม


ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

5.1-5.1
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน

5.1-5.2
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรม English on Tour


5.1-5.3
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน


(ใช้เอกสารร่วมกับ 5.1-5.1)

5.1-6.1
โครงการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัยและ


การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5.1-6.2
โครงการของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการบริการทางวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน
                              เช่น  - โครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อย(English Little Guides)
                                      - โครงการค่ายภาษาอังกฤษฤดูร้อน(English Summer Camp)


           - โครงการภาษาอังกฤษสัญจร(English on Tour)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
​
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม



เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการ



วิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่างร้อยละ 1 - ร้อยละ 24
	ร้อยละ 25 - ร้อยละ 34
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 35


ผลการดำเนินงาน

บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและร่วมมือกับชุมชนด้านให้บริการวิชาการ(5.1 – 1.2) ทั้งเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิชาการภายนอกสถาบัน  จำนวน  34  คน(5.1 – 1.2)  คิดเป็นร้อยละ  59.65 (5.2 – 1.3)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ”  ไว้ที่ร้อยละ  36  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

5.2-1.1
แบบสรุปการให้บริการวิชาการของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


ปีการศึกษา 2551

5.2-1.2
รายละเอียดของกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

5.2-1.3
รายการแสดงจำนวนครั้งในการให้บริการแก่สังคมของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ


สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 และ ข้อมูลการคิดคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ 


ที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
​ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ


พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ


ต่ออาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	อยู่ระหว่างร้อยละ 1 - ร้อยละ 24
	ร้อยละ 25 - ร้อยละ 39
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40


ผลการดำเนินงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการตามโครงการร่วมมือกับชุมชนในด้านการให้บริการวิชาการ  โดยดำเนินกิจกรรมในโครงการ  จำนวน  29  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  50.88
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ”  ไว้ที่ร้อยละ 25  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

5.3-1.1
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพของ


อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 


ปีการศึกษา 2551

5.3-1.2
ข้อมูลในการคิดคำนวณค่าร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ


วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน


ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
​
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 65 - ร้อยละ 74
	ร้อยละ 75 - ร้อยละ 84
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85


ผลการดำเนินงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้บริการวิชาการแก่สังคมในปีการศึกษา 2551 จำนวน 18 โครงการและมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการทุกโครงการตามรายงาน(5.4 – 1.1) มีค่าเท่ากับร้อยละ 87.11 (5.4-1.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ”  ไว้ที่ร้อยละ  75  

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

5.4-1.1
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละกิจกรรม / โครงการใน
ปีการศึกษา 2551 

5.4-1.2
ข้อมูลในการคิดคำนวณ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5     จำนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือระดับ
                             นานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)
ชนิดของตัวบ่งชี้
:          
 ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	1 - 2  แหล่ง
	3  แหล่ง
	มากกว่าหรือเท่ากับ 4 แหล่ง


ผลการดำเนินงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคมจึงมีนโยบาย       สนับสนุนให้บุคลากรใช้ศักยภาพเชิงวิชาการโดยการจัดตั้งหน่วยงานบริการวิชาการได้แก่ ศูนย์ภาษา          (5.5 – 1.1) เพื่อให้บริการวิชาการในด้านการฝึกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษา ในปีการศึกษา 2551 ศูนย์ภาษาโดยความร่วมมือกับหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจได้จัดอบรมภาษาอังกฤษให้บุคลากรในสังคม / ชุมชนทั้งส่วนที่จัดขึ้นภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย(5.5 – 1.2) นอกจากนี้ยังมีศูนย์เครือข่ายทดสอบด้านภาษา TOEFL โดยความร่วมมือกับศูนย์ IT และงานยุทธศาสตร์ต่างประเทศเป็นแหล่งข้อมูล และให้บริการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ประชาชน(5.1 – 1.3)
การบรรลุเป้าหมาย

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 : จำนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)”  ไว้ที่  3 แหล่ง   
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	1  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

5.5-1.1
โครงสร้างการบริหารของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5.5-1.2
โครงการอบรมแสดงถึงกิจกรรมที่ดำเนินงานในปีการศึกษา 2551


- โครงการภาษาอังกฤษสัญจร (English on Tour) ป.5 – 6 และม.1


- โครงการอบรมภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน(English Summer Camp)


- โครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อย (English Little Guides)



- โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) ให้แก่ข้าราชการตำรวจ


- โครงการให้การบริการทางวิชาการและความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการทาง
                              วิชาการแก่สังคม ได้แก่ เป็นล่ามไทย – อังกฤษ ในการเจรจาการซื้อขายผลไม้ระหว่าง
                              สาธารณรัฐประชาชนจันกับประเทศไทย ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการส่งออกภาค
                               ตะวันออก

5.5-1.3
เอกสารแสดงการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายทดสอบภาษา(TOEFL) และใบรับรอง
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ 3
	ระดับ 5
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	36%
	ร้อยละ  59.65
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	25%
	ร้อยละ 50.88
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	75%
	ร้อยละ 87.11
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
	3 แหล่ง
	2 แหล่ง
	1  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 5
	
	
	2.4  คะแนน


องค์ประกอบที่  6   
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
​
มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้  และมีแผนงานรองรับ

2.  มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน  และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

3.  มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ

4.  มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม  การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรม  ประชุม  เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง

5.  มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม  โดยผู้เชี่ยวชาญ  และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

6.  มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน  จัดทำวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ  มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่าง ๆ
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีแผนกลยุทธ์ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-1.1)        มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ (6.1-1.2) และมีแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบบำรุงการศึกษาและงบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ ประจำปีงบประมาณ  2551 (6.1-1.3)   

2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน  และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศของนักศึกษา     (6.1-2.1)โครงการปฏิบัติธรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (6.1-2.2) โครงการทำบุญวันปีใหม่ (6.1-2.3)  โครงการถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์  (6.1-2.4) โครงการ Christmas Day (6.1-2.5) โครงการดนตรีลีลาสังคีต   ครั้งที่  12  (6.1-2.6)  โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ  (6.1-2.7)  โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  (6.1-2.8) และโครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม              จังหวัดนครปฐมและจังหวัดกาญจนบุรี (6.1-2.9)

3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านการเรียนการสอน  ด้วยการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม ซึ่งบูรณาการในการเรียนการสอนวิชา   คุณค่าของชีวิตและรายวิชา  จริยศาสตร์  (6.1-3.1)  การจัดโครงการทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ        เพื่อศึกษาต้นกำเนิดของการสร้างสรรค์วรรณคดีไทยในการเรียนการสอนรายวิชา  พัฒนาการวรรณคดีไทย (6.1-3.4) และการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ  คือ โครงการอบรม        เชิงปฏิบัติการ  “เพลงไทยพระราชนิพนธ์พระปกเกล้าฯ” (6.1-3.7) และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานดนตรีไทย รุ่นที่ 1  (6.1-3.8)


4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม                        ซึ่งมอบหมายให้หลักสูตรศิลปกรรม  จัดแสดงศิลปกรรมลงในเว็บไซต์ของคณะ (6.1-4.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 :    มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
6.1-1.1 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปี  พ.ศ.  2548 - 2551

6.1-1.2 นโยบายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6.1-1.3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบบำรุงการศึกษา และงบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ  2551

6.1-2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา  2551

6.1-2.2 โครงการปฏิบัติธรรม  “พัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม”  สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่  1       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ณ  วัดคมบาง  อ.เมือง  จ.จันทบุรี
6.1-2.3 โครงการทำบุญวันปีใหม่  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6.1-2.4  โครงการถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาพัฒนาชุมชน  
6.1-2.5   โครงการ  “Christmas  Day”  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ


6.1-2.6  โครงการดนตรีลีลาสังคีต  ครั้งที่  12  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี

6.1-2.7   โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ  จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลก  
                            ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
6.1-2.8   โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย

6.1-2.9   โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม  จังหวัดนครปฐมและจังหวัดกาญจนบุรี  
                            ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
6.1-3.1 โครงการปฏิบัติธรรมต้านภัยยาเสพติด  ซึ่งบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนใน         รายวิชา  คุณค่าของชีวิต   
6.1-3.2 แนวการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ด้วยการจัดกิจกรรมลงพื้นที่รับฟังและสนทนา เกี่ยวกับศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์  การฟังพระธรรมเทศนา  ถวายสังฆทานและ ถวายเทียนพรรษาที่วัดเขาแก้ว  อำเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ในรายวิชา  คุณค่าของชีวิต
6.1-3.3 แนวการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ด้วยการจัดกิจกรรมการฟังปาฐกถาจากพระคุณเจ้า   ที่วัดเขาแก้ว  อำเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ในรายวิชา  จริยศาสตร์
6.1-3.4 โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ  จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลก  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
6.1-3.5 แนวการสอนรายวิชา  พัฒนาการวรรณคดีไทย
6.1-3.6 ผลการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ  จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลก  ของนักศึกษา  วิชาเอกภาษาไทย
6.1-3.7 โครงการ  “การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพลงไทยพระราชนิพนธ์พระปกเกล้าฯ”
6.1-3.8 โครงการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานดนตรีไทย  รุ่นที่  ๑”
6.1-4.1 Print-out  หน้าเว็บไซต์  หอศิลปกรรม  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 6
     ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 6
	
	
	3  คะแนน


องค์ประกอบที่  7  
การบริหารและการจัดการ

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
​
สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน



สถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ข้อ

1.  สภาสถาบันมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน

2.  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ 2 ครั้ง

3.  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบันอย่างน้อย  7  วันก่อนการประชุม

4.  สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า

5.  สภาสถาบันมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงาน 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  ดังนี้
1.  คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีบทบาทในการกำหนดทิศทาง  และนโยบายของคณะ เช่น  คณะให้มีการกำหนด Job Description  ของคณะกรรมการบริหารคณะฯ (7.1-1.1)  และมีการเข้าร่วมประชุม เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการ ของคณะกรรมการบริหารคณะฯ (7.1-1.2) รวมถึงการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (7.1-1.3)

2.  คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีการประชุมร่วมกัน ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง ซึ่งปรากฏในเอกสารรายงานประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 1 / 2551  เมื่อวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2551 (7.1-2.1)  และ เอกสารรายงานประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2 / 2551  เมื่อ วันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม 2551 ซึ่งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจปรากฏในหน้าที่ 2 ของเอกสาร (7.1-2.2) ซึ่งการประชุมแต่ละครั้งมีการสรุปเป็นรายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ  เป็นการรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบ
3.  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  อย่างต่อเนื่องตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ  (7.1-3.1)   ตัวอย่างเช่นในการประชุม กรรมการบริหารคณะฯ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 นั้น มีกรรมการบริหารคณะเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย  11 คน จากทั้งหมด 12 คน (7.1-3.2) คิดเป็นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92  โดยได้มีการจัดส่งเอกสารให้คณะกรรมการบริหารฯ ไม่น้อยกว่า  7 วันก่อนที่จะมีการประชุม (7.1-3.3)

4.   มีการดำเนินการประเมินผลงานคณบดีของคณะฯ ตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ล่วงหน้า  ตามบันทึกข้อความ เรื่อง การประเมินผลงานคณบดีและผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน  (7.1-4.1) ซึ่งคณะฯ ได้ใช้เกณฑ์เดียวกับมหาวิทยาลัย
5.  คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ดำเนินงานโดยใช้หลัก             ธรรมาภิบาล ด้านหลักความโปร่งใส เช่น เปิดเผยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ทราบเรื่องงบประมาณในการบริหารคณะและหลักสูตร หลังจากที่การประชุมล่วงไปแล้ว ดังปรากฏในรายงานการประชุมอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2550  เมื่อวันพุธที่ 7 พฤศจิกายน 2550 (7.1-5.1)
การบรรลุเป้าหมาย


บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ          “ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 : สภาสถาบันมีการดำเนินงานใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล”  ให้มีการดำเนินการ 5  ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.1-1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เลขที่ 191/2551

7.1-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2551

7.1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2551 เกี่ยวกับที่คณะกรรมการเสนอให้แต่ละหลักสูตรนำข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ เมื่อนักศึกษาจบการศึกษา (หน้าที่ 3)
7.1-1.4 Print Out เส้นทางสู่อาชีพของหลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษย์ฯ
7.1-2.1 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2551   ครั้งที่ 2/2551 และครั้งที่ 1/2552

7.1-2.2 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เกี่ยวกับเรื่อง การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2551 (หน้าที่ 2)
7.1-3.1 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2551   ครั้งที่ 2/2551 และครั้งที่ 1/2552

7.1-3.2 รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ที่เข้าร่วมประชุม
7.1-3.3 หนังสือเชิญคณะกรรมการบริหารคณะฯ เข้าร่วมประชุม ล่วงหน้าพร้อมทั้งมอบเอกสารให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาก่อนถึงวันที่จะมีการประชุมจริง 
7.1-4.1 แบบประเมินคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ล่วงหน้า  
7.1-5.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะฯ ที่ใช้หลักธรรมาภิบาล                  ด้านหลักความโปร่งใส เช่น เปิดเผยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ทราบเรื่องงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
​
ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้

2.  ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจน  และเป็นที่ยอมรับในสถาบัน

4.  มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน  และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงาน 3 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  ดังนี้
 1.  มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  ซึ่งปรากฏในเอกสารรายงานการประชุมของคณะฯ  ที่แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้คณาจารย์ในคณะฯ                มีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการสรรหาคณบดี  (7.2-1.1)   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2550(7.2-1.2)  และประกาศคณะกรรมการ   สรรหาคณบดี ฯ  (7.2-1.3)

2.  ผู้บริหารคณะดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยการเปิดโอกาสการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง  เป็นการส่งเสริมหลักการมีส่วนร่วม ซึ่งปรากฏในเอกสารรายงานประชุมอาจารย์ในคณะฯ (7.2-2.1) และในเอกสารรายงานประชุมคณะ ครั้งที่ 2 / 2551(7.2-2.2)
3.  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมของสถาบัน เช่น รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดี ที่ได้รับการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี   (http://www.rbru.ac.th/org/council_board/manage51.pdf) (7.2-3.1)  

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 : ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.2-1.1  เอกสารรายงานการประชุมของคณะฯ
7.2-1.2
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี 
                พ.ศ. 2550

7.2-1.3 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี ฯ  
7.2-2.1
เอกสารรายงานประชุมอาจารย์ในคณะฯ 
7.2-2.2
เอกสารรายงานประชุมอาจารย์ในคณะฯ ครั้งที่ 2/2551
7.2-3.1
Print Out รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดี ที่เผยแพร่ทาง
                สื่อ อิเลคทรอนิกส์ ((http://www.rbru.ac.th/org/council_board/manage51.pdf)   

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
​
มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้  เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ

2.  มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า    ร้อยละ 50

3.  มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100

4.  มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้

5.  มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงาน 3 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  ดังนี้

1.  มีการจัดทำแผนการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้เข้าร่วมโครงการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ทบทวนระบบ กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  การประเมินผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประชุมเชิงปฏิบัติที่ดี (Good practices) ตามอัตลักษณ์           ของมหาวิทยาลัย (University identity) เมื่อวันที่ 20 – 21 เมษายน  2552 (7.3-1.1)  เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

2. มีการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ตามที่ปรากฏในเอกสารการสรุปผลการจัดโครงการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ทบทวนระบบ กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา การประเมินผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประชุมเชิงปฏิบัติที่ดี (Good practices) ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย                (University identity)  (7.3-2.1)

3.  ในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 นี้ คณะนำสรุปผลการจัดโครงการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ทบทวนระบบ กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  การประเมินผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประชุมเชิงปฏิบัติที่ดี (Good practices) ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (University identity)  ที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ หน่วยงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (http://qa.rbru.ac.th/mainpage.php) มาเป็นข้อมูลประกอบการบริหารและการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการความรู้  (7.3-3.1) 
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้”  ไว้ที่ระดับ 3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.3-1.1
เอกสารโครงการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ทบทวน 
ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  การประเมินผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประชุมเชิงปฏิบัติที่ดี (Good practices) ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (University identity)
7.3-2.1
เอกสารการสรุปผล โครงการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ทบทวนระบบ กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  การประเมินผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประชุมเชิงปฏิบัติที่ดี (Good practices) ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (University identity)

7.3-3.1  Print Out  เว็บไซต์ หน่วยงานประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 ส่วนที่ระบุถึงแหล่งที่อ้างเอกสาร (http://qa.rbru.ac.th/mainpage.php)
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
​
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้



บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม  ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เช่น  การสรรหา  การจัดวางคนลงตำแหน่ง  การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง  การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม  ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ  มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

3.  มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข

4.  มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน

5.  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ  

6.  มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง  และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงาน 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  ดังนี้
1.  มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม  เช่น แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดทำแผนกรอบอัตรากำลังของคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  (7.4-1.1) รวมทั้งคณะยังมีประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ฯ ให้กับบุคลากรของคณะ (7.4-1.2)
2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เช่น  การประกาศรับสมัครบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ ทางเว็บไซต์  (7.4-2.1) การสนับสนุนเข้าร่วมประชุมของบุคลากรในคณะ  ซึ่งปรากฏในคำสั่งมหาวิทยาลัย  ที่ 634/2551 เรื่อง ให้ข้าราชการ ไปราชการ  (7.4-2.2 )   และการที่คณะฯ สนับสนุนบุคลากรร่วมเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ (7.4-2.3)  
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี                สร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข  เช่น มีการจัดมุมโต๊ะทำงานที่เป็นสัดส่วน(7.4-3.1)  การจัดมุมสำหรับอ่านหนังสือพิมพ์ และการจัดเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บริการแก่บุคลากร (7.4-3.2)  นอกจากนี้ยังมีมุมเครื่องดื่มสำหรับบริการแก่บุคลากรในคณะฯ อย่างเพียงพอ (7.4-3.3 ) และที่สำคัญในคณะได้มีจัดประชุมอาจารย์โดยมีการเสนอเรื่องการจัดตั้งกองทุนเพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร (7.4-3.4) 
4.  มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน  ดังปรากฏในบันทึกข้อความ เรื่อง  ขออนุมัติทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก  (7.4-4.1)

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ    โดยได้นำแบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7.4-5.1) พร้อมทั้งผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร                  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7.4-5.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ”  ที่ระดับ  5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.4-1.1 แผนกรอบอัตรากำลังของคณะมนุษยศาสตร์
7.4-1.2 ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ฯ ให้กับบุคลากรของคณะ ฯ
7.4-2.1   Print Out การประกาศรับสมัครบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ 
7.4-2.2   คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 634/2551 เรื่อง ให้ข้าราชการไปราชการ
7.4-2.3  Print Out   กำหนดการเสนอผลงานทางวิชาการ  อาจารย์ คะนอง  พิลุน

7.4-3.1  มีการจัดมุมโต๊ะทำงานที่เป็นสัดส่วน



7.4-3.2   เครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บริการแก่บุคลากร 
7.4-3.3   มุมเครื่องดื่มสำหรับบริการแก่บุคลากรในคณะฯ
7.4-3.4  เอกสารบันทึกการประชุมอาจารย์ เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาต่อในระดับที่ 
สูงขึ้น  



7.4-4 .1  บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก  


7.4-5.1    แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
7.4-5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคลากร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
​
ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

2.  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล

4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

5.  มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4  มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

6.  มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงาน 2 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  ดังนี้
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ซึ่งปรากฏในเวปไซค์ของคณะฯ(7.5-1.1) และรายงานประจำปีของคณะฯ (7.5-1.2) โดยมีการหารือต่อที่ประชุมคณาจารย์คณะฯ ดังเอกสารประกอบการประชุม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7.5-1.1)  
2.  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  เช่น  การนำข้อมูลนักศึกษา (7.5-2.1) และข้อมูลจำนวนบุคลากร ของปี 2552 (7.5-2.2) ที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ หน่วยงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มาเป็นฐานข้อมูล ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนและบริหารงาน (http://qa.rbru.ac.th/files/pware2552.doc) 
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 : ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย”  ไว้ที่ระดับ  2  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.     
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.5- 1.1  เอกสารประกอบการประชุม คณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2551 วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 
2552  (หน้าที่ 2)
7.5-2.1  Print Out   ข้อมูลนักศึกษา  (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบฐานข้อมูลที่คณะฯ นำมาใช้เพื่อ
การตัดสินใจ) 
7.5-2.2  Print Out   ข้อมูลจำนวนบุคลากร ของปีการศึกษา 2551
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
​
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ



พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  อาทิ  เอกสารสิ่งพิมพ์  เว็บไซด์  นิทรรศการ

2.  มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไปอย่างน้อย  3  ช่องทาง

3.  มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

4.  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน  ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน  เช่น  จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง

5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงาน 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  ดังนี้
1.  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์  (7.6-1.1 )  แผ่นพับ  (7.6-1.2)  สื่อโทรทัศน์(ท้องถิ่น) (7.6-1.3)   

2.  มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไปอย่างน้อย  3  ช่องทาง  เช่น เว็บไซต์ (7.6-2.1)  ตู้รับฟังความคิดเห็น (7.6-2.2)  สื่อโทรทัศน์(ท้องถิ่น)  (7.6-2.3)   

3.  มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน (7.6-3.1) และมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  เช่น มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (7.6-3.2)


4.  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน  ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันดังปรากฏในคำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง  ตั้งแต่งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7.6-4.1)


5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน ทั้งที่มีการเชิญมาเป็นคณะกรรมการประจำคณะฯ (7.6-5.1) และการติดตามตรวจสอบโดยผ่านสื่อ ต่าง ๆ  (7.6-5.2) 

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 : ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา”  ไว้ที่ระดับ  5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.6-1.1   Print out  เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7.6-1.2    เอกสารแผ่นพับของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7.6-1.3  Print Out  ภาพถ่ายที่ผู้สื่อข่าวโทรทัศน์(ท้องถิ่น) บันทึกภาพการให้สัมภาษณ์                 
ของนักศึกษา
7.6-2.1   Print Out  การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา
            
7.6-2.2   ภาพถ่ายตู้รับฟังความคิดเห็น                
7.6-2.3   Print Out การให้สัมภาษณ์โทรทัศน์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

7.6-3.1   Print Out  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน
7.6-3.2   คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่รับผิดชอบการนำความคิดเห็นของประชาชนที่แสดง
 
ผ่านช่องทางออนไลน์
7.6-4.1   คำสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 492/2551 เรื่อง  ตั้งแต่งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
7.6-5.1   คำสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 492/2551 เรื่อง  ตั้งแต่งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
7.6-5.2   Print Out  การติดตามตรวจสอบโดยผ่านสื่อออนไลน์  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
​
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ



ในระดับชาติหรือนานาชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	ร้อยละ 0.1 - ร้อยละ 0.99
	ร้อยละ 1 - ร้อยละ 1.99
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 2


ผลการดำเนินงาน
ในรอบปีการศึกษา 2551  อาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 คน คือ                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภากร  มินวงษ์  ที่ได้รับรางวัล  อาจารย์ผู้สอนที่สังกัดคณะวิชา ที่มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม  สม่ำเสมอเป็นที่ปรากฏชัดเจนต่อมหาวิทยาลัยและสังคม  เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2551  ของมูลนิธิ 100 ปี การฝึกหัดครูไทยและมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง 100 ปีการฝึกหัดครูไทย  (7.7-1.1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีคำสั่ง  ที่ 021/2552  เรื่อง ให้ข้าราชการไปราชการ  (7.7-1.2)  ซึ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภากร  มินวงษ์  ได้เข้าร่วมรับรางวัลในครั้งนี้ด้วย
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.7 : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ”  ไว้ที่ ร้อยละ 1.75 
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.7-1.1 หนังสือขอเรียนเชิญรับทุนในพิธีรับทุนมูลนิธิฯ
7.7-1.2 คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง ให้ข้าราชการไปราชการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
​
มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน  ทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน  โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง

2.  มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน  และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง

3.  มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง  และการดำเนินการแก้ไข  ลด  หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

4.  มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง

5.  มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงาน 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  ดังนี้
1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจของคณะฯ  ซึ่งประกอบด้วยคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (7.8-1.1) ซึ่งมีตัวแทนของแต่หลักสูตรมีส่วนร่วมเป็นคณะทำงานด้วย 

2.  มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน  และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง                ดังที่ปรากฏในรายงานการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง ซึ่งเป็นเอกสารที่ใช้แสดงให้ที่ประชุมรับทราบ (7.8-2.1)


3.  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ / ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงประจำปี 2550 – 2551(7.8-3.1) โดยแผนดังกล่าวได้กำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง  และการดำเนินการแก้ไข  ลด  หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

4.  มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  ซึ่งแสดงไว้ในผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (7.8-4.1)


5.  นอกจากนี้ยังแสดงการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ไว้ในเอกสารผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ ในการดำเนินการไว้ด้วย  ซึ่งในเรื่องนี้ได้ผ่านความเห็นชอบโดยคณบดีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(7.8-5.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.8: มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา”  ไว้ที่ระดับ  5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

7.8-1.1
เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.8-2.1
เอกสารรายงานการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 

7.8-3.1
เอกสารการจัดทำแผนปฏิบัติการ/ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงประจำปี
 2550 – 2551 

7.8-4.1
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

7.8-5.1
สรุปผลการดำเนินงาน  ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2550 - 2551
ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
​
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่



ระดับบุคคล
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน

2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน

3.  มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน

4.  มีการจัดทำ Strategy  Map  ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า  โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า

6.  มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ  


7.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง

8.  มีการนำผลการประเมินการดำเนินงานของผู้บริหาร  ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ

เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน
มีผลการดำเนินงาน 8 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  ดังนี้
1.  มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน ซึ่งปรากฏในคู่มือประกันคุณภาพของคณะฯ  (7.9-1.1)


2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  ดังที่ปรากฏในรายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  (7.9-2.1) 

3.  มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์ ฯ  โดยบูรณาการจากตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ของ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (7.9-3.1)
 
4.  มีการจัดทำ Strategy  Map  ของหน่วยงานในคณะ ที่สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ และ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (7.9-4.1)  

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในระดับคณะหรือเทียบเท่า ซึ่งระบุไว้อย่างชัดเจนในเอกสารรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา           (7.9-5.1)

6.  มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ  โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ทำได้จริงกับเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ ซึ่งระบุในรายงานผลการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  พ.ศ. 2551 (7.9-6.1)

7.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเอง  ของปีการศึกษา 2551(7.9-7.1) และ        รายงานสรุปผลตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(7.9-7.2)  มาปรับปรุงการดำเนินงานภายในคณะ ฯ 

8.  ซึ่งเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของผู้บริหาร  ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ  และผลักดันให้คณะฯ ได้รับการพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายทอดเป้าหมายขององค์กร (7.9-8.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย ระดับ 8   เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.9 : ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล”  ไว้ที่ระดับ  8  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
7.9-1.1  เอกสารคู่มือประกันคุณภาพของคณะฯ  

7.9-2.1  เอกสารรายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  


7.9-3.1  แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2551 ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
7.9-4.1  Strategy  Map  ของหน่วยงานในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7.9-5.1  วิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7.9-6.1  รายงานผลการปฏิบัติราชการ  ประจำปี  พ.ศ. 2551

7.9-7.1  รายงานการประเมินตนเอง  ของปีการศึกษา 2551

7.9-7.2  รายงานสรุปผลตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

7.9-8.1  เอกสารประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการฯ ให้กับบุคลากรของคณะฯ 

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้

	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 7
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ 4
ระดับ 3
ระดับ 3
ระดับ 3
ระดับ 2
ระดับ 2
ร้อยละ 1

ระดับ 3
ระดับ 5
	ผ่าน 5 ข้อ

ระดับ 3
ระดับ 3
ระดับ 5
ระดับ 2
ระดับ 5
ร้อยละ 1.75

ระดับ 3
ระดับ 8
	3 คะแนน
2 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
3 คะแนน


	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 7
	
	
	2.56  คะแนน


องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
​
มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การตรวจสอบ



การเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้

3.  มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน

4.  มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

5.  มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง

6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด

7.  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

ในปีงบประมาณ 2551   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลงานผ่านระดับ 7 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ

1.   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีแผนกลยุทธ์ของคณะ (8.1-1.1)ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 2549-2552 (8.1-1.2)  และมีแผนความเชื่อมโยงทางการเงินที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะทั้งด้านการผลิตบัณฑิต  งานวิจัย  การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (8.1-1.3) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และมีแผนการปฏิบัติงานตามโครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2551(8.1-1.4) ที่แสดงรายละเอียดการใช้เงินแยกตามหมวดเงิน  และเป้าหมายที่วางไว้

2.  มหาวิทยาลัยฯ ได้สรุปกรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2551(8.1-2.1)                      ให้คณะเขียนโครงการการใช้เงินโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เชิญคณะกรรมการบริหารคณะฯประชุม (8.1-2.2) เพื่อจัดสรรงบประมาณและวางแผนการใช้เงินของคณะ(8.1-2.3)ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2551(8.1-2.4)และคณะได้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาส  (8.1-2.5)ให้ผู้บริหารสามารถตรวจสอบได้

3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำรายงานสถานการณ์จ่ายเงิน (8.1-3.1)  จากระบบฐานข้อมูลทางการเงินและทะเบียนคุมตัดยอดของคณะ(8.1-3.2) ซึ่งแสดงรายละเอียดการเบิกจ่ายและรายงานแสดงสถานะงบประมาณทางการเงินเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา และได้นำข้อมูลสถานะงบประมาณมาใช้ในการตัดสินใจวิเคราะห์สถานะทางการเงิน เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เรื่องการปรับลดงบประมาณา (8.1-3.3)

4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2551แต่ละไตรมาส(8.1-4.1) เสนอให้กับฝ่ายตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  

5.  ผู้บริหารมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนำข้อมูลจากรายงานทาง             การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ(8.1-5.1)เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์สถานะทางการเงิน(8.1-5.2) และได้ทำหนังสือแจ้ง(8.1-5.3)ประธานหลักสูตรให้ทราบยอดเงินคงเหลือเพื่อให้หลักสูตรดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย         

6.  คณะมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน(8.1-6.1)และภายนอก(8.1-6.2)ทำหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด และหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ทำหนังสือ (8.1-6.3)แจ้งกำหนดการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายในของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(8.1-6.4)

7.  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (8.1-7.1)และรายงานผลการดำเนินการตามไตรมาส(8.1-7.2) และผู้บริหารคณะได้นำข้อมูลดังกล่าวมาประชุมเพื่อวางแผนและการตัดสินใจ เช่น เอกสารประกอบการประชุม(8.1-7.3) เรื่องการปรับลดงบประมาณ และรายงานผลการปรับลดงบประมาณตามโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(8.1-7.4)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย    เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ”  ไว้ที่ระดับ  5  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
8.1-1.1
แผนกลยุทธ์ (Strategy Map) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.1-1.2
นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2549-2552
8.1-1.3
แผนความเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ  
                มหาวิทยาลัย
8.1-1.4    แผนการใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปี พ.ศ. 2551
8.1-2.1
กรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2551
8.1-2.2
เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.1-2.3
รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2551

8.1-2.4
แผนการใช้จ่ายงบประมาณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2551
8.1-2.5
แบบรายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2551 แต่ละไตรมาส


8.1-3.1
ระบบฐานข้อมูลการรายงานสถานะทางการเงิน
8.1-3.2
แฟ้มบัญชีการตัดยอด 
8.1-3.3
รายงานการประชุมการปรับลดงบประมาณ

8.1-4.1
แบบรายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2551 แต่ละไตรมาส
(ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-2.5)

8.1-5.1   เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 ครั้งที่ 1/2552

8.1-5.2
รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 ครั้งที่ 1/2552 (ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-2.3)


8.1-5.3
บันทึกข้อความแจ้งยอดเงินคงเหลือให้หลักสูตรทราบ

8.1-6.1
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

8.1-6.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจสอบภายใน
8.1-6.3
หนังสือบันทึกข้อความกำหนดการตรวจสอบภายใน
8.1-6.4
หนังสือบันทึกข้อความแจ้งผลการตรวจสอบภายใน

8.1-7.1
แผนการใช้จ่ายงบประมาณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2551

(ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-2.4)
8.1-7.2
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2551

8.1-7.3
รายงานการประชุมการปรับลดงบประมาณ (ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-3.3)
8.1-7.4
เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 ครั้งที่ 1/2552 (ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-5.1)

8.1-7.5
รายงานผลการปรับลดงบประมาณตามโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
​
มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน

2.  มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน

3.  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน

4.  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน

5.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2551  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลงานผ่านระดับ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.  คือ

1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน (8.2-1.1)และได้กำหนด Job Description ของคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน(8.2-1.2)

                2.  ผลการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งภายในและภายนอก  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(8.2-2.1)


3.  มีการสรุปแผนการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(8.2-3.1) มีหนังสือขอใช้ทรัพยากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภายใน (8.2-3.2)                มีแบบฟอร์มการยืมวัสดุ-อุปกรณ์ และแบบฟอร์มขอใช้ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (8.2-3.3)

4.  มีแผนการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานภายนอกร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 (8.2-4.1) มีหนังสือขอใช้ทรัพยากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ภายนอก(8.2-4.2)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 : มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน”  ไว้ที่ระดับ  3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
8.2-1.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
8.2-1.2
Job Description ของคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

8.2-2.1
สรุปผลรายงานการประชุมผลการวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรร่วมกันของคณะ
              มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.2-3.1 แผนการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.2-3.2 หนังสือขอใช้ทรัพยากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
8.2-4.1 แบบฟอร์มการยืมวัสดุ-อุปกรณ์ และแบบฟอร์มขอใช้ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.2-4.2 หนังสือขอใช้ทรัพยากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของหน่วยงานภายนอก
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ 5
	ระดับ 7
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	3  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	


องค์ประกอบที่  9        ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
​
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ



บริหารการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน

2.  มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

3.  มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก

4.  มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน  ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ (อย่างน้อย 3 ปี นับรวมปีที่มีการติดตาม)

5.  มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน

6.  มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา  และใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล  ภาควิชา  คณะ  และสถาบัน

7.  มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน          ที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ  ได้แก่  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2551           (9.1-1.1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (9.1-1.2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรวิชา (9.1-1.3) คณะมีการจัดทำตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตัวบ่งชี้ปีการศึกษา 2550 และแนวทางในการพัฒนาตัวบ่งชี้ปีการศึกษา 2551 (9.1-1.4) และโครงการประกันคุณภาพของคณะ (9.1-1.5)

2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำหนดนโยบาย  และตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดประชุมบุคลากรของคณะมีการทบทวนกลยุทธ์เดิม (9.1-2.1) ของคณะเพื่อให้มีการนำกระบวนการประกันคุณภาพไปสู่การปฏิบัติทุกกิจกรรม (9.1-2.2) และมอบหมายงานด้านการประกันคุณภาพให้บุคลากรทุกนำไปปฏิบัติ (9.1-2.3) นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก โดยการจัดอบรมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกคนโดยวิทยากรภายนอก(9.1-2.4) และจัดอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา(9.1-2.5)


3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพ                      ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก (9.1-3.1)


4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วนทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ โดยคณะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2549–2551              (9.1-4.1) จากนั้นทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะ และประเมินตนเอง(9.1-4.2) ในเบื้องต้นก่อนที่จะรับการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่เข้ารับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ

5.  มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยคณะได้จัดโครงการของคณะที่แสดงถึงการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (9.1-5.1) และนำผลประเมินคุณภาพภายในปี 2550 มาปรับปรุงการดำเนินงาน(9.1-5.2)

6.  มีระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยคณะมีการจัดทำระบบฐานข้อมูล  และสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา(9.1-6.1)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา”  ไว้ที่ระดับ  4  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
9.1-1.1
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ปีการศึกษา 2551
9.1-1.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2551
9.1-1.3
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรวิชา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
9.1-1.4
เอกสารเปรียบเทียบผลการประเมินตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2550 และแนวทางในการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2551
9.1-1.5
โครงการประกันคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในโครงการ

งบประมาณ ปี พ.ศ. 2551
9.1-2.1
นโยบายและแผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้านการประกันคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ. 2548 – 2551
9.1-2.2
รายงานการประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
9.1-2.3
รายงานการประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยมีการนำเสนอเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพ
9.1-2.4
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำรายละเอียดตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.”

9.1-3.1
มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 แสดงการเปรียบเทียบตัวบ่งชี้

ของ สกอ. สมศ. กพร. กับ KPI ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
9.1-4.1
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน
ประจำปีงบประมาณ 2549 , 2550 , 2551

9.1-4.2
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


ปีการศึกษา 2550

9.1-5.1
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

9.1-5.2
สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา และเป้าหมายสำคัญ


ในปีปัจจุบัน


9.1-6.1
Website ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แสดงฐานข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการ


สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
​
มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

2.  มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา

3.  มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.  นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา

5.  นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน

6.  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ  และในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน

7.  มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4-5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยคณะคัดเลือกนักศึกษาในคณะเข้าร่วมกิจกรรมกับกองพัฒนานักศึกษา (9.2-1.1)  และบางหลักสูตรได้ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพในวิชาเรียน เช่น หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (9.2-1.2)


2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษาโดยมีแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม/โครงการจะต้องกำหนดวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดทั้ง      เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ค่าเป้าหมายเพื่อประเมินความสำเร็จของกิจกรรมโครงการทุกครั้ง (9.2-2.1)

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเลือกตั้งคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา และมอบหมายหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ (9.2-3.1)

4.  นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษาอย่างครบถ้วนเริ่มตั้งแต่การประชุม แบ่งหน้าที่แต่ละฝ่ายดำเนินกิจกรรมเสนอทางการปรับปรุงวิธี                   การทำกิจกรรมรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เช่น โครงการ                ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของสโมสรนักศึกษาคณะมนุษย์ฯ                     โครงการส่งเสริมประเพณีวันลอยกระทงของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  และโครงการศึกษาดูงานบ้านห้วงน้ำขาวของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (9.2-4.1)

การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 : มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา”  ไว้ที่ระดับ  4  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
9.2-1.1
โครงการทักษะการสร้างเครือข่าย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
9.2-1.2
ตัวอย่างรายงานวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตประจำวัน
9.2-2.1
โครงการ/กิจกรรม นักศึกษาที่มีการประกันคุณภาพโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ การจัดกิจกรรมและมีการวัดและประเมินผล
9.2-3.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
พ.ศ. 2551 โดยมีการระบุภาระหน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
9.2-4.1
ตัวอย่างสรุปการจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษาที่ผู้รับผิดชอบจัดทำงาน วัดผลและ

ประเมินผลงาน
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
​
ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน  :
ระดับ

1.  มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและสถาบันอย่างต่อเนื่อง

2.  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน

3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด

4.  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

5.  มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น  หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี  เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ
เกณฑ์การประเมิน  :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3  ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (9.3-1.1) จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในวงรอบปีการศึกษา 2551 (9.3-1.2)และรอบปีการศึกษา 2549 , 2550 (9.3-1.3) 

2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดยมีการจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 (9.3-2.1) และมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในปี 2551(9.3-2.2)

3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อคณาจารย์ของคณะ (9.3-3.1)และสาธารณชนใน Website  ของคณะ (9.3-3.2)

4.  มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของคณะโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพได้มีการประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมของหลักสูตร (9.3-4.1) และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (9.3-4.2)
การบรรลุเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย  เพราะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 9.3: ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน”  ไว้ที่ระดับ  3  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.     
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	3  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

9.3-1.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2551

9.3-1.2  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน สำหรับรอบปีการศึกษา 2551 ซึ่งประเมินในเดือน
มิถุนายน 2551

9.3-1.3  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีการศึกษา 2549 , 2550

9.3-2.1 
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2549 , 2550 , 2551 แสดงการพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

9.3-2.2
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของแต่ละหลักสูตร


9.3-3.1   การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อคณาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ในที่ประชุมคณะ

9.3-3.2   การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อสาธารณะใน Website  ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

9.3-4.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาและแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมของหลักสูตร
9.3-4.2 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะที่เกี่ยวข้องกับการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ 4
	ระดับ 6
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ 4
	ระดับ 4
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 9
	
	
	2.66  คะแนน


ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางพัฒนา
ตารางที่ ส1    ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน : เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ     


   ผลงานวงรอบปีการศึกษา 2551
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ระดับ 5
75%
	ผ่านระดับ  5
90 %
	2  คะแนน
3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 1
	
	
	2.5  คะแนน


	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 6
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 7
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ 5
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	10%
	208.6%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาเอก  10%
	5.26 %
	1  คะแนน

	
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาตรี ( 5%
	15.79 %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 35%
	38.60  %
	1  คะแนน

	
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป 3%
	10.53  %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	ผ่าน 5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	60%
	72.35 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	75%
	78.65 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	3.50
	4.26  %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	0.016%
	0.252%
	3  คะแนน

	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 2
	
	
	2.33 คะแนน


	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 3
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ 7
ระดับ 3
	มีการดำเนินการครบ 
8 ข้อแรก
ผ่านระดับ 3
	3  คะแนน
2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 3
	
	
	2.5  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 4
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ
	ผ่าน 6  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ
	ผ่าน 3  ข้อ
	 2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	15,000 บาท/คน
	2,192 บาท/คน
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	20%
	1.75%
	 1  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 4
	
	
	1.75  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	36%
	59.65 %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	25%
	50.88 %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	75%
	87.11 %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
	3 แหล่ง
	2 แหล่ง 
	1  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 5
	
	
	2.4  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 6
     ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 6
	
	
	3  คะแนน


	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	ผ่าน 5 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	 2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  5
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ 2
	ผ่านระดับ  2
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	1%
	-
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  5  
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ  8
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2.56  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 7
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ  7
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	3  คะแนน

	องค์ประกอบที่ 8
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ  6
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ  4
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบที่ 9
	
	
	2.67  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนรวม

ทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ
	
	
	2.43  คะแนน


ตารางที่ ส2    ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน : เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ            

    ผลงานวงรอบปีการศึกษา 2551
	มาตรฐานการ
อุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	มาตรฐานที่ 1
	(มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต)
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	60%
	72.35 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	75%
	78.65 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	3.50
	4.26  %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	0.016%
	0.252%
	3  คะแนน

	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2. 5  คะแนน

	มาตรฐานที่ 1
	
	4.14
	

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ  5
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	75%
	95 %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	ผ่าน 5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ 2
	ผ่านระดับ 2
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	1%
	-
	2 คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	3 คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 8
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 7
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ 6
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2.69 คะแนน

	มาตรฐานที่ 2 ก
	
	4.14
	


	มาตรฐานการ
อุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	มาตรฐานที่ 2 ข
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 6
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 7
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ 5
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	10%
	208.6%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาเอก  10%
	5.26 %
	1  คะแนน

	
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาตรี ( 5%
	15.79 %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 35%
	38.60  %
	1  คะแนน

	
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป 3%
	10.53  %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	ผ่าน 3  ข้อ
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระดับ 7
	ดำเนินการครบ 
8 ข้อแรก
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3  
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	มีการดำเนินการ อย่างน้อย 3 ข้อ
	ผ่าน 6  ข้อ
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	15,000 บาท/คน
	2,192 บาท/คน
	1  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	20%
	1.75%
	 1  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	36%
	59.65%
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	25%
	31.57 %
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	75%
	87.11 %
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
	3 แหล่ง
	2 แหล่ง
	1  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
	
	
	2.22  คะแนน

	มาตรฐานที่2 ข
	
	4.14
	

	มาตรฐานที่ 3
	
	
	

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	มีการดำเนินการอย่างน้อย  3  ข้อ
	ผ่าน 3 ข้อ
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนน
มาตรฐานที่ 3
	
	
	2 คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนรวม

ทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน
	
	
	2.35  คะแนน


ตารางที่ ส3   ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน : เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ     


   ผลงานวงรอบปีการศึกษา 2551
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	ระดับ 5
	ดำเนินการครบ 7 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	ระดับ 4
	ดำเนินการครบ 5 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	10%
	208.6%
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
	60%
	72.35 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
	75%
	78.65 %
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
	3.50
	4.26  %
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
	0.016%
	0.252%
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ระดับ 7
	ดำเนินการครบ 8 ข้อแรก
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3  
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	2  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	36%
	59.65%
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	25%
	31.57 %
	3  คะแนน

	    ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	75%
	87.11 %
	3  คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
	3 แหล่ง
	2 แหล่ง
	1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ 6
	2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	2.44 คะแนน


ตารางที่ ส3   ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน : เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ     


   ผลงานวงรอบปีการศึกษา 2551
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	2. ด้านกระบวนการภายใน
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ระดับ 5
75%
	ผ่านระดับ  5
95 %
	2  คะแนน
3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ระดับ 5
	ดำเนินการครบ 6 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	ผ่าน 5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 5
	3 คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
	ระดับ 5
	ผ่านระดับ 8
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
	ระดับ 4
	ผ่านระดับ  6
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนด้านกระบวนการภายใน
	
	
	2.8  คะแนน

	3. ด้านการเงิน
     ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
     ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
     ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	15,000 บาท/คน
ระดับ 5
ระดับ 3
	2,192 บาท/คน
ผ่านระดับ 7
ผ่านระดับ 4
	1  คะแนน
3  คะแนน
3  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนด้านการเงิน
	
	
	2.33 คะแนน


ตารางที่ ส3   ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน : เน้นผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการ     


   ผลงานวงรอบปีการศึกษา 2551
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาเอก  10%
	5.26 %
	1  คะแนน

	
	อาจารย์ประจำ วุฒิปริญญาตรี ( 5%
	15.79 %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	รวมผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. 35%
	38.60  %
	1  คะแนน

	
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป 3%
	10.53  %
	

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	ระดับ 3
	ดำเนินการครบ 4 ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	ผ่าน 5  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ
	ผ่าน 4  ข้อ
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อ
	ผ่าน 1  ข้อ
	 2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
	20%
	1.75 %
	 1  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ 3
	 2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
	ระดับ 3
	ผ่านระดับ  4
	3  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
	ระดับ 2
	ผ่านระดับ  2
	2  คะแนน

	     ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
	1%
	-
	2  คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	
	
	2.09 คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกด้าน
	
	
	2.42 คะแนน


จุดอ่อน – วิธีแก้ไข – จุดแข็ง – วิธีเสริม
	จุดอ่อน - วิธีแก้ไข
	จุดแข็ง - วิธีเสริม

	องค์ประกอบที่ 1

	จุดแข็ง
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และทุกหลักสูตรมีการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์พันกิจและวัตถุประสงค์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
วิธีเสริม
1.  ควรมีการปรับแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงาน/  
     แผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องสภาวการณ์ในปัจจุบัน
     และแนวโน้มในอนาคต
2.  ควรมีการปรับตัวชี้วัดและเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
     กิจกรรม/โครงการเพื่อแสดงถึงความสำเร็จของการ
     ดำเนินงาน

	องค์ประกอบที่ 2
จุดอ่อน
1.  สัดส่วน FTES ต่ออาจารย์ประจำ ไม่ได้ตาม
    เกณฑ์มาตรฐาน
2.  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนมีจำนวน
     น้อย
วิธีแก้ไข
1.  มหาวิทยาลัย ควรพิจารณาเพิ่มอัตรากำลังของ
     อาจารย์ประจำเพื่อให้สัดส่วนเป็นไปตามเกณฑ์
     มาตรฐาน
2.  คณะฯ ควรสนับสนุนให้อาจารย์ทำงานวิจัยใน
     ชั้นเรียนและจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่
     ผลงานวิจัย
	จุดแข็ง
1.  หลักสูตรทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
     ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินผลความพึง
     พอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและมีการ
     ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและมีการปรับปรุง
     วิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาไปเรียนรู้
     และฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง
วิธีเสริม
1.  ควรนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการเก็บรวบรวม
     ข้อมูลทุกด้าน
2.  ควรมีหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ
     พร้อมเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านนี้โดยเฉพาะเพื่อให้
     การดำเนินงานของทุกหลักสูตรเป็นไปในทาง
     เดียวกัน


	จุดอ่อน - วิธีแก้ไข
	จุดแข็ง - วิธีเสริม

	องค์ประกอบที่ 3
จุดอ่อน
1.  ไม่ได้วิเคราะห์เชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
     การ สู่โครงการที่เหมาะสม
2.  ขาดการรวบรวมกิจกรรมหรือโครงการจาก
     หลักสูตรต่าง ๆ แล้วรวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่
     เพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้น
วิธีแก้ไข
1.  ควรมีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการทุกครั้งในการ
     จัดทำโครงการหรือทำกิจกรรม
2.  ควรจัดหมวดหมู่กิจกรรมหรือโครงการโดยแยก
     ไว้ให้เป็นหมวดหมู่เพื่อง่ายต่อการสืบค้น
	จุดแข็ง
1.  มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
     มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาด้านกิจกรรม
     นักศึกษา
2.  มีโครงการและกิจกรรมทั้งในคณะและใน
     หลักสูตรต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก
3.  กิจกรรมของคณะและกิจกรรมของหลักสูตร
     สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน
วิธีเสริม
1.  ควรให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการ
     จัดโครงการเพื่อให้สอดรับกับการประกันคุณภาพ
2.  โครงการอย่างน้อย 1 โครงการควรให้มีการ
     เชื่อมโยงหรือบูรณาการเข้ากับองค์กรหรือ
     หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

	องค์ประกอบที่ 4

จุดอ่อน
1.  คณาจารย์มีภาระงานสอน และอื่นๆ จำนวนมาก        
     ทำให้ไม่มีเวลาสำหรับทำวิจัย 
2. ไม่เข้มแข็งด้านการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายใน
     และภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัย
วิธีแก้ไข 
1.  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้อบรม เรียนรู้ 
     การทำวิจัยอย่างจริงจัง
2.  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
     สร้างเครือข่ายการทำวิจัยให้มากขึ้น 
3.  มุ่งเน้นทำวิจัยเป็นทีม โดยเฉพาะกับนักศึกษา 
     เพื่อบูรณาการกับวิชาเรียน 
4.  คณะควรสร้างระบบบริหารงานวิจัย อย่างครบ    
     วงจร โดยทำเป็นหน่วยงานวิจัยคณะ และมี
     กรรมการดำเนินงาน 1 ชุด  
	จุดแข็ง
1.  มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการทำวิจัย และมี  
     นโยบายสนับสนุนที่ชัดเจน
2.  คณะให้การสนับสนุนงบประมาณสำหรับคณาจารย์
     ที่ต้องการทำวิจัย โดยจัดตั้งกรรมการ 1 ชุดทำหน้าที่
     พิจารณา และมีระเบียบ กฎเกณฑ์ชัดเจน
3.  คณาจารย์ส่วนใหญ่ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
     ด้านการทำวิจัยเป็นอย่างดี 
4.  มีประเด็นวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับสังคมศาสตร์ในพื้นที่ 
     จำนวนมาก 
5.  มหาวิทยาลัย มีศูนย์ประสานวิจัยเพื่อท้องถิ่น          
     ภาคตะวันออก (สกว.) 

แนวทางเสริม 
สร้างขวัญกำลังใจ หรือ สนับสนุนค่าตอบแทนทั้งด้านมูลค่า และ คุณค่า  


	จุดอ่อน - วิธีแก้ไข
	จุดแข็ง - วิธีเสริม

	องค์ประกอบที่ 3
จุดอ่อน
แหล่งบริการวิชาการของคณะมีจำนวนน้อย
วิธีแก้ไข
หาแหล่งบริการวิชาการของคณะเพิ่มขึ้น
	จุดแข็ง
คณะมีบุคลากรที่มีความสามารถให้บริการวิชาการแก่ชุมชนได้อย่างกว้างขวางและหลากหลายสาขาวิชาสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน
วิธีเสริม
คณะควรสร้างเครือข่ายขยายการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องต่อไป


	องค์ประกอบที่ 6

จุดอ่อน
ยังไม่มีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
วิธีแก้ไข 
ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	จุดแข็ง
มีการจัดกิจกรรมที่ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

แนวทางเสริม 
1.  ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมที่
     ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามความสนใจของ
     นักศึกษา
2.  ควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการการทำนุบำรุง
     ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านงานวิจัย
3.  ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุง
     ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติต่อไป  

	องค์ประกอบที่ 7

จุดอ่อน
1.  ควรพัฒนา ส่งเสริมด้านวิชาการและการวิจัย การ
     เขียนบทความไม่ชัดเจน
2.  ควรนำเสนอกิจกรรม ผลงานผ่านสื่อ 3 ประเภท
     ไม่ต่อเนื่อง
 
	จุดแข็ง
1.   มีการกำหนดแผนในการบริหารจัดการ และเปิด
     โอกาสให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการ
     บริหารงานในคณะ
2.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรในคณะที่ชัดเจนเป็น
     รูปธรรม
3.  บุคลากรของคณะมี่ความสามารถที่หลากหลาย

 


	จุดอ่อน - วิธีแก้ไข
	จุดแข็ง - วิธีเสริม

	องค์ประกอบที่ 8
จุดอ่อน
1.  แผน/โครงการบางโครงการยังไม่มีหลักฐาน
     สำหรับการตอบตัวชี้ได้ชัดเจน
2.  ควรมีการประเมินผลติดตามการใช้งบประมาณ
     ตามเป้าหมายของแต่ละโครงการตามกำหนดใน
     ไตรมาส
3.  ควรมีการวิเคราะห์ทบทวนความต้องการใช้
     ทรัพยากรร่วมกันของคณะ/หลักสูตรทุกภาค
     การศึกษา
วิธีแก้ไข
1.  ควรระบุการตอบตัวบ่งชี้ของโครงการให้ชัดเจน
     และง่ายต่อการตรวจสอบ
2.  ควรนำผลการประเมินการใช้งบประมาณตาม
     เป้าหมายมาพัฒนาในการวางแผนงบประมาณปี
     ต่อไป
3.  ควรกำหนดแผนและตารางการทบทวนการ
     วิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกันทุก
     ภาคการศึกษา
	จุดแข็ง
1.  คณะมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับ
     ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
2.  คณะมีระบบฐานข้อมูลทางการเงินแยกตามแผน/
     โครงการโดยตรวจสอบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้
     ตลอดเวลา
3.  คณะมีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงาน
     ภายในและภายนอกคณะ
วิธีเสริม
1.  ควรมีการรายงานแสดงรายละเอียดสถานะ
     งบประมาณทางการเงินแสดงแก่สาธารณชน เช่น   
     ติดประกาศในคณะ เอกสารประชาสัมพันธ์คณะ        
     ฯลฯ
2.  ควรวิเคราะห์ผลการประหยัดงบประมาณทั้งเกิด
     จากการใช้ทรัพยากรร่วมกันในแต่ละแผน/
     โครงการ




	จุดอ่อน - วิธีแก้ไข
	จุดแข็ง - วิธีเสริม

	องค์ประกอบที่ 9

จุดอ่อน
      การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่น้อยมาก

แนวทางแก้ไข
     จัดการกิจกรรมและพัฒนานักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา
	จุดแข็ง
1.  มีคณะกรรมการการประกันคุณภาพของคณะ
2.  คณะส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมี
     ส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของคณะอย่าง
     ต่อเนื่อง โดยส่งบุคลากรเข้าอบรม ประชุมเชิง
     ปฏิบัติการและนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
     มาใช้อย่างจริงจัง
3.  ความร่วมมือของหลักสูตรต่างๆ  ในการดำเนิน 
     การให้ได้ผลการประเมินบรรลุตามเป้าหมาย

4.  คณะมีการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
     กิจกรรม / โครงการตามกระบวนการ PDCA อย่าง
     สม่ำเสมอ และนำผลการประเมินคุณภาพมา
     ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

แนวทางเสริม
     ควรมีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานของคณะ รวมทั้งศึกษาแนวทางจากหน่วยงานอื่นๆ  ในปีถัดไป


ข้อมูลพื้นฐาน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ปีการศึกษา  2551
ข้อมูลพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา 2551(การรายงานข้อมูลให้รายงานในรอบปีการศึกษา  ยกเว้นเฉพาะที่ระบุให้ใช้รอบปีงบประมาณ  โดยแยกรายงานระดับกลุ่มสาขาตามนิยามของ สมศ.
  และภาพรวมของสถาบัน)
	รายการ
	ข้อมูล

	องค์ประกอบที่  1  (ใช้รอบปีงบประมาณ)

	•
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
	40

	•
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	36

	องค์ประกอบที่  2

	•
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด

	
	-  ระดับอนุปริญญา
	

	
	-  ระดับปริญญาตรี
	3 หลักสูตร (7 สาขาวิชา)

	
	-  ระดับปริญญาโท (แผน ก)
	1 หลักสูตร (1 สาขาวิชา)

	
	-  ระดับปริญญาโท (แผน ข)
	

	
	-  ระดับปริญญาเอก
	

	•
	จำนวนหลักสูตรที่มีจำนวนและคุณวุฒิอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	
	-  ระดับอนุปริญญา
	

	
	-  ระดับปริญญาตรี
	3 หลักสูตร (7 สาขาวิชา)

	
	-  ระดับปริญญาโท
	1 หลักสูตร (1 สาขาวิชา)

	
	-  ระดับปริญญาเอก
	

	•
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารย์มีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และการค้นคว้าอิสระ  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

	
	-  ระดับปริญญาโท
	1

	
	-  ระดับปริญญาเอก
	

	•
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษาครบถ้วน ตามที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

	
	-  ระดับปริญญาโท
	1

	
	-  ระดับปริญญาเอก
	

	•
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	


	•
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร

	
	-  ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	

	
	-  ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	

	
	-  ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	

	
	-  ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	

	•
	จำนวนหลักสูตรที่จัดทำขึ้นใหม่หรือที่ปรับปรุงและจำนวนหลักสูตรที่ยังไม่มีการปรับปรุงซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคลชุมชนองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม

	
	-  ระดับอนุปริญญา
	

	
	-  ระดับปริญญาตรี
	3

	
	-  ระดับปริญญาโท
	

	
	-  ระดับปริญญาเอก
	

	•
	จำนวนนักศึกษารวมทุกหลักสูตร

	
	-  ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	

	
	-  ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	1,107

	
	-  ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	896

	
	-  ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	89

	
	-  ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	

	•
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  รวมทุกหลักสูตร

	
	-  ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
	

	
	-  ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	2,297.22

	
	-  ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
	1,911.00

	
	-  ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
	105.25

	
	-  ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	

	
	-  ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
	

	•
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  ทั้งหมดเมื่อปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี

	
	-  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ภาคปกติ)
	

	
	-  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ภาคพิเศษ)
	

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	57

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	-

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	9

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	45

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	3

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	35

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	16

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	6

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	-

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
	5

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำระดับบัณฑิตศึกษาที่ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	5

	•
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด
	10

	•
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย
	-

	•
	จำนวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
	-

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอ
	1

	•
	ผลงานวิชาการ

	
	-  ในประเทศ
	

	
	-  ต่างประเทศ
	

	•
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้  และทักษะวิชาชีพ

	
	-  ในประเทศ
	10

	
	-  ต่างประเทศ
	

	•
	จำนวนผลงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์
	11

	•
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ(ให้วงเล็บบัณฑิตทั้งหมดด้วย)
	

	•
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษา
	

	•
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	

	•
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษาและได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา
	

	•
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษาและได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	

	•
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษาและได้รับเงินเดือนเริ่มต้นสูงกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	

	•
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม่มีงานทำประจำก่อนเข้าศึกษาและได้รับเงินเดือนเริ่มต้นต่ำกว่าเกณฑ์หลังสำเร็จการศึกษา
	

	•
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (เทียบจากค่า 5 ระดับ)
	

	•
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี  ที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	-  ด้านวิชาการ  วิชาชีพ
	

	
	-  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	

	
	-  ด้านกีฬา  สุขภาพ
	5

	
	-  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	
	-  ด้านสิ่งแวดล้อม
	

	•
	จำนวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับในระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	-  ด้านวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา
	

	
	-  ด้านวิชาการ  วิชาชีพ
	

	
	-  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	

	
	-  ด้านกีฬา  สุขภาพ
	5

	
	-  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	
	-  ด้านสิ่งแวดล้อม
	

	•
	จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ์

	•
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	•
	จำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา

	
	-  ระดับอนุปริญญา
	

	
	-  ระดับปริญญาตรี
	1,931

	
	-  ระดับปริญญาโท
	51

	
	-  ระดับปริญญาเอก
	

	•
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติและนานาชาติ

	
	-  ด้านวิชาการ  วิชาชีพ
	2

	
	-  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	

	
	-  ด้านกีฬา  สุขภาพ
	5

	
	-  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	
	-  ด้านสิ่งแวดล้อม
	

	•
	จำนวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องที่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับในระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	-  ด้านวิชาการ  วิชาชีพ
	2

	
	-  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	

	
	-  ด้านกีฬา  สุขภาพ
	5

	
	-  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	
	-  ด้านสิ่งแวดล้อม
	

	องค์ประกอบที่  3

	•
	ผลจากประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษา(เทียบจากค่า 5 ระดับ)
	3.37 อยู่ในระดับปานกลาง

	•
	จำนวนโครงการ  กิจกรรมนักศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม

	
	-  จำนวนกิจกรรมวิชาการ
	17 โครงการ

	
	-  จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม
	1,131 คน

	
	-  จำนวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	2 โครงการ

	
	-  จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม
	306 คน

	
	-  จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	1 โครงการ

	
	-  จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม
	80 คน

	
	-  จำนวนกิจกรรมนันทนาการที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม
	1 โครงการ

	
	-  จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม
	380 คน

	
	-  จำนวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	2 โครงการ

	
	-  จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม
	346 คน

	องค์ประกอบที่  4

	•
	จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ใช้รอบปีงบประมาณ)

	
	-  จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
	-

	
	-  จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน
	125,000 บาท (12 โครงการ)

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัย (ใช้รอบปีงบประมาณ)

	
	-  จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
	-

	
	-  จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน
	125,000 บาท (12 โครงการ)

	•
	จำนวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	-  จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
	-

	
	-  จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
	-

	
	-  จำนวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
	-

	
	-  จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	-

	•
	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูล
	-

	องค์ประกอบที่  5

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ
	57

	•
	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ
	25

	•
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ
	2

	•
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (จากผลสำรวจของ ก.พ.ร. กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ)
	87.11

	องค์ประกอบที่  6

	•
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
	10

	•
	จำนวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม
	

	องค์ประกอบที่  7

	•
	จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมนักวิจัย)  ที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1 คน (นายคะนอง พิลุน)

	•
	จำนวนรางวัลผลงานวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติที่อาจารย์ประจำได้รับ
	-

	องค์ประกอบที่  8  (ใช้รอบปีงบประมาณ)2551

	•
	รายรับทั้งหมดของสถาบัน
	9,567,313

	•
	รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	

	•
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์  อาคาร สถานที่และที่ดิน
	6,946,273

	•
	ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์  อาคารสถานที่และที่ดิน
	2,621,040

	•
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	1,350,000

	•
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	100,000

	•
	ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์
	255,000

	•
	ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศ
	1,981,500

	•
	เงินเหลือจ่ายสุทธิ
	3,198

	•
	สินทรัพย์ถาวร
	

	องค์ประกอบที่  9

	•
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ 5 ระดับของ สกอ.
	ระดับ 4


ภาคผนวก

รายการเอกสารหลักฐานรวมทุกองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนดำเนินงาน
                              และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
รายการหลักฐาน 
1.1-1.3 ปรัชญา และปณิธาน  ในเว็บไซต์ของคณะ  
1.1-1.4 แผ่นพับประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
1.1-2.4 คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 029/2548 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.1-2.5 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
ปี พ.ศ. 2548-2551
1.1-2.6 แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
1.1-3.3 แบบสรุปตัวบ่งชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2551 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.1-3.4 เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้(ตามตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.1-4.1
รายงานการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้วัดของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2551
1.1-5.2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2552     เรื่องรายงานผลการติดตาม การดำเนินงานในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของคณะ  เช่น  ภาระงานผลิตบัณฑิต งานบริการวิชาการ งานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  :
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
รายการหลักฐาน 

1.2-1.1
แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2551
1.2-1.2
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้คุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2551
องค์ประกอบที่  2   การเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
รายการหลักฐาน
2.1-1.1
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)
2.1-1.2 
เอกสารการปิดหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2.1-2.1
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549)
2.1-2.2
เอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)

2.1-2.3
คำอธิบายรายวิชาในเอกสารหลักสูตรทุกหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2549)
2.1-3.1
รายงานประจำปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
2.1-3.2
เอกสารหลักสูตร

2.1-3.3
โครงการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาของคณะ
2.1-3.4
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  ปีการศึกษา  2551

2.1-4.1
รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
                 บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2551

2.1-5.1
บันทึกข้อความส่งรายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าหน่วยงานที่มี
                 ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2551

2.1-5.2
แบบสำรวจและยืนยันผู้สอน
2.1-5.3
แนวการสอน
2.1-5.4
เอกสารแสดงการปรับแผนการเรียนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

2.1-6.2    เอกสารหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
รายการหลักฐาน

2.2-1.1
รายงานการประชุมชี้แจงให้คณาจารย์ผู้สอนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ  


จัดการศึกษาของหลักสูตร

2.2-1.2
คำสั่งเข้าร่วมอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา

2.2-1.3
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา

2.2-1.4
คู่มือนักศึกษา

2.2-2.1
แนวการสอน  (Course  Syllabus)  ของทุกหลักสูตร 

2.2-2.2
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)

2.2-3.1
สื่อการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ(ใช้เอกสารร่วมกับ 2.2-2.2)

2.2-3.2
ภาพถ่ายสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียน

2.2-4.1
แนวการสอน  (Course  Syllabus)  ของทุกหลักสูตร 

2.2-4.2
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)

2.2-5.1
รายงานผลการเรียนรายวิชาต่าง  ๆ  ปีการศึกษา  2551

2.2-6.1
รายงานผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    


ปีการศึกษา  2551



2.2-7.1
แฟ้มการปฏิบัติงานของอาจารย์  (Teaching  Portfolio)      
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  


องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
รายการหลักฐาน

2.3-1.1
นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.3-1.2
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยความร่วมมือของ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ภายนอก

2.3-1.3
ฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิและองค์กรภายนอก

2.3-2.1
เอกสารหลักฐานที่แสดงรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

2.3-2.2
หนังสือตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

2.3-3.1
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

2.3-3.2
โครงการศึกษาดูงานที่โรงแรมแมรีออท พัทยา รีสอร์ท แอนด์สปา  และ
เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ

2.3-3.3
หนังสือเชิญวิทยากรภายนอกบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษา

2.3-3.4
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

2.3-4.1
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.3-4.2
แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและสมุดบันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2.3-5.1
สรุปผลการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน

2.4-1.1
Print – out  รายงานฐานข้อมูล ประจำปี  2551

2.4-1.2
รายการคำนวณเกณฑ์มาตรฐาน FTES ต่ออาจารย์ประจำของคณะมนุษยศาสตร์และ


สังคมศาสตร์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน

2.5-1.1
Print – out  รายงานฐานข้อมูล ประจำปี  2551

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์


และศาสตราจารย์
รายการหลักฐาน
2.6-1.1
Print – out  รายงานฐานข้อมูล ประจำปี  2551
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
รายการหลักฐาน

2.7-1.1
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.7-1.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

2.7-1.3
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

2.7-2.1
ใบลงลายมือชื่อรับเอกสารคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2.7-3.1
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดทำจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2.7-3.2
Print – out   แสดงหน้าจอ ซึ่งสามารถเข้าไปยังสายตรงอธิการบดีและคณบดี

2.7-4.1
แบบ  ป. 1/1  ,  ป.1/2    (คู่มือ / แบบประเมินการปฏิบัติราชการประจำปี)

2.7-4.2
ระเบียบข้าราชการพลเรือน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
รายการหลักฐาน
2.8-1.1   นโยบายการวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในคู่มือ สกอ.ของคณะ หน้า  8
2.8-2.1   โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาฐานความรู้ด้านการวิจัย
2.8-3.1   แผนการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
2.8-4.1   คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ที่ 695/2551 เรื่อง  ให้ข้าราชการไปราชการ  
               เพื่อเสนอประชุมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ

2.8-5.1   คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ที่ 695/2551 เรื่อง  ให้ข้าราชการไปราชการ  
               เพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี
รายการหลักฐาน
2.9 – 1.1   ผลการวิจัยการติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
รายการหลักฐาน
2.10 – 1.1   รายงานผลจากฐานข้อมูลแสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น
                     เป็นไปตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
รายการหลักฐาน
2.11-1.2   รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  


ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
รายการหลักฐาน
2.12-1.3 รายงานผลจำนวนศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปี  ทุกระดับการศึกษา
2.12-1.4 นักศึกษา หรือ ศิษย์เก่าได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ
องค์ประกอบที่  3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
​มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
รายการหลักฐาน
3.1-1.1
รายงานผลการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2551
 
3.1-1.2
ภาพถ่ายสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนในคณะ 
3.1-3.1
ภาพถ่ายภายในคณะและภูมิทัศน์รอบคณะ
3.1-3.2
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คณะ
3.1-4.1
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน ปีการศึกษา 2551
3.1-5.1
ภาพถ่ายกระดานข่าว ประชาสัมพันธ์
3.1-5.2
Print out หน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3.1-6.1
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3.1-7.1
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกิจการนักศึกษา
3.1-7.2
แบบประเมินความต้องการของนักศึกษา
3.1-8.1
ผลสำรวจความต้องการของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2

ใช้หลักฐานร่วมกับ 3.1-7.2)

3.1-8.2
ภาพถ่ายหลังการปรับปรุงทาสีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และPrint out 

หน้าประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า(ใช้เอกสารร่วมกับ 3.1-2.1)
3.1-8.3
Print out หน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ Print out หน้าประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2       มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์
รายการหลักฐาน
3.1-1.2 แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3.1-1.2
โครงการจัดทำกิจกรรมนักศึกษาของคณะและหลักสูตร
3.2-3.1
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ (ใช้หลักฐานร่วมกับ 5.1)
องค์ประกอบที่  4    การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
รายการหลักฐาน
4.1-1.7 นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-1.8 แผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-1.9 ประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 – 2552
4.1-1.10 คำสั่งแต่งตั้งคณะฯ  ที่ 151 / 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทุนวิจัย
4.1-1.11 ระเบียบขั้นตอน การขอรับทุนวิจัย (สัญญา แบบฟอร์ม) 
4.1-1.12 ค่าเป้าหมายตามองค์ประกอบคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ปี 2551
4.1-2.1
Print out หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย   คณะ  และสถาบันวิจัย 
4.1-3.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะฯ  ที่ 151 / 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทุนวิจัย
4.1-3.2
ประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 – 2552
4.1-3.3
ประกาศคณะมนุษย์ศาสตร์ฯ เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
4.1-3.4
แบบฟอร์มโครงการประจำปีงบประมาณ 2552

4.1-4.1
นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-4.2
แผนที่กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-4.3
คำสั่งแต่งตั้งคณะมนุษยศาสตร์ฯ  ที่ 151 / 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทุนวิจัย
4.1-4.4
ประกาศคณะฯ เรื่องการให้ทุนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2551 – 2552
4.1-4.5
แบบฟอร์มโครงการประจำปีงบประมาณ 2552
4.1-5.1
ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่องการสนับสนุนค่าตอบแทนบทความวิชาการ หรือบทความวิจัย
4.1-6.1
 แผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.1-6.2
โครงการวิจัยฯ รูปแบบบริหารจัดการเครือข่ายสวัสดิการระดับอำเภอ อ.แหลมสิงห์
              จ.จันทบุรี(รายชื่อทีมวิจัย )
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
​มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
รายการหลักฐาน
4.2-1.1
 นโยบายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.2-1.2
แผนที่กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.2-1.3
ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่องการสนับสนุนค่าตอบแทนบทความวิชาการหรือบทความวิจัย 
4.2-1.4
ค่าเป้าหมายตามองค์ประกอบคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ปี 2551

4.2 -3.1
Print out หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย   คณะ  และสถาบันวิจัย
4.2-3.2
เอกสาร หนังสือเชิญจากหน่วยงานภายในและภายนอก เกี่ยวกับงานวิจัย
4.2-3.3
คำสั่งไปราชการ 
4.2 -4.1
แผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4.2-4.2
โครงการวิจัยฯ รูปแบบบริหารจัดการเครือข่ายสวัสดิการระดับอำเภอ อ.แหลมสิงห์
                            จ.จันทบุรี (รายชื่อทีมวิจัย)
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
​เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน


อาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน
4.3-1.1 ประกาศคณะมนุษย์ศาสตร์ ฯ เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
4.3-1.2 กรอบงบประมาณด้านงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีงบประมาณ 2551
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
​ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน


ทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ


ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน
4.4-1.1 บันทึกข้อความเรื่องขออนุญาตไปราชการ
4.4-1.2 แบบตอบรับการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการนานาชาติ เรื่อง “เครือข่ายความรู้และการพัฒนาภูมิภาคในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและเอเชียแปซิฟิก”

4.4-1.3 คำสั่งไปราชการ
องค์ประกอบที่  5   การบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
​มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
รายการหลักฐาน

5.1-1.1
นโยบายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ข้อที่ 4 ด้านการบริการวิชาการสู่ท้องถิ่น


และสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

5.1-1.2
แผนกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี พ.ศ.2548 – 2551

5.1-1.3
แบบสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2551 และ 2552

5.1-1.4
แผนปฏิบัติการด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม

5.1-2.1
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 072/2551 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ


ดำเนินงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม

5.1-2.2
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม


กิจกรรมในแต่ละโครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ

5.1-3.1
บันทึกข้อความที่ มส.044/2550 เรื่องหลักฐานในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม


ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5.1-4.1
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม


ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2551

5.1-5.1
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน

5.1-5.2
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรม English on Tour


5.1-5.3
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน


(ใช้เอกสารร่วมกับ 5.1-5.1)

5.1-6.1
โครงการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัยและ


การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5.1-6.2
โครงการของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการบริการทางวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน
                              เช่น  - โครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อย(English Little Guides)
                                      - โครงการค่ายภาษาอังกฤษฤดูร้อน(English Summer Camp)


           - โครงการภาษาอังกฤษสัญจร(English on Tour)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
​ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  


เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ


ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน
5.2-1.1
แบบสรุปการให้บริการวิชาการของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


ปีการศึกษา 2551

5.2-1.2
รายละเอียดของกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

5.2-1.3
รายการแสดงจำนวนครั้งในการให้บริการแก่สังคมของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ


สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 และ ข้อมูลการคิดคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ 


ที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
​ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ


พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ


ต่ออาจารย์ประจำ
รายการหลักฐาน
5.3-1.1
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพของ


อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 


ปีการศึกษา 2551

5.3-1.2
ข้อมูลในการคิดคำนวณค่าร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ


วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน


ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
​ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
รายการหลักฐาน

5.4-1.1
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละกิจกรรม / โครงการใน
ปีการศึกษา 2551 

5.4-1.2
ข้อมูลในการคิดคำนวณ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
จำนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ   
                                หรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)
รายการหลักฐาน
5.5-1.1
โครงสร้างการบริหารของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5.5-1.2
โครงการอบรมแสดงถึงกิจกรรมที่ดำเนินงานในปีการศึกษา 2551


- โครงการภาษาอังกฤษสัญจร (English on Tour) ป.5 – 6 และม.1


- โครงการอบรมภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อน(English Summer Camp)


- โครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อย (English Little Guides)



- โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) ให้แก่ข้าราชการตำรวจ


- โครงการให้การบริการทางวิชาการและความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการทาง
                              วิชาการแก่สังคม ได้แก่ เป็นล่ามไทย – อังกฤษ ในการเจรจาการซื้อขายผลไม้ระหว่าง
                              สาธารณรัฐประชาชนจันกับประเทศไทย ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการส่งออกภาค
                               ตะวันออก

5.5-1.3
เอกสารแสดงการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายทดสอบภาษา(TOEFL) และใบรับรอง
องค์ประกอบที่  6   
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
​มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
รายการหลักฐาน
6.1-1.4 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปี  พ.ศ.  2548 - 2551

6.1-1.5 นโยบายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6.1-1.6 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบบำรุงการศึกษา และงบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ  2551

6.1-2.5 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา  2551

6.1-2.6 โครงการปฏิบัติธรรม  “พัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม”  สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่  1       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ณ  วัดคมบาง  อ.เมือง  จ.จันทบุรี
6.1-2.7 โครงการทำบุญวันปีใหม่  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6.1-2.8  โครงการถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
6.1-2.5   โครงการ  “Christmas  Day”  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ


6.1-2.6  โครงการดนตรีลีลาสังคีต  ครั้งที่  12  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี

6.1-2.7   โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ  จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลก  
                            ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
6.1-2.8   โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย

6.1-2.9   โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม  จังหวัดนครปฐมและจังหวัดกาญจนบุรี  
                            ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
6.1-3.9 โครงการปฏิบัติธรรมต้านภัยยาเสพติด  ซึ่งบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนใน         รายวิชา  คุณค่าของชีวิต   
6.1-3.10 แนวการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ด้วยการจัดกิจกรรมลงพื้นที่รับฟังและสนทนา เกี่ยวกับศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์  การฟังพระธรรมเทศนา  ถวายสังฆทานและ ถวายเทียนพรรษาที่วัดเขาแก้ว  อำเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ในรายวิชา  คุณค่าของชีวิต
6.1-3.11 แนวการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ด้วยการจัดกิจกรรมการฟังปาฐกถาจากพระคุณเจ้า   ที่วัดเขาแก้ว  อำเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ในรายวิชา  จริยศาสตร์
6.1-3.12 โครงการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ  จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลก  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
6.1-3.13 แนวการสอนรายวิชา  พัฒนาการวรรณคดีไทย
6.1-3.14 ผลการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ  จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดพิษณุโลก  ของนักศึกษา  วิชาเอกภาษาไทย
6.1-3.15 โครงการ  “การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพลงไทยพระราชนิพนธ์พระปกเกล้าฯ”
6.1-3.16 โครงการ “การอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นฐานดนตรีไทย  รุ่นที่  ๑”
6.1-4.2 Print-out  หน้าเว็บไซต์  หอศิลปกรรม  ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
องค์ประกอบที่  7  
การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
​สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขัน


ได้ในระดับสากล
รายการหลักฐาน
7.1-1.5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เลขที่ 191/2551

7.1-1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2551

7.1-1.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2551 เกี่ยวกับที่คณะกรรมการเสนอให้แต่ละหลักสูตรนำข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ เมื่อนักศึกษาจบการศึกษา (หน้าที่ 3)
7.1-1.8 Print Out เส้นทางสู่อาชีพของหลักสูตรภาษาไทย คณะมนุษย์ฯ
7.1-2.3 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2551  ครั้งที่ 2 / 2551 และ ครั้งที่ 1/2552

7.1-2.4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เกี่ยวกับเรื่อง การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2551 (หน้าที่ 2)
7.1-3.4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2551  ครั้งที่ 2 / 2551 และครั้งที่ 1/2552

7.1-3.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ที่เข้าร่วมประชุม
7.1-3.6 หนังสือเชิญคณะกรรมการบริหารคณะฯ เข้าร่วมประชุม ล่วงหน้าพร้อมทั้งมอบเอกสารให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาก่อนถึงวันที่จะมีการประชุมจริง 
7.1-4.2 แบบประเมินคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ล่วงหน้า  
7.1-5.2 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะฯ ที่ใช้หลักธรรมาภิบาลด้านหลักความโปร่งใส เช่น เปิดเผยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ทราบเรื่องงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
​ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
รายการหลักฐาน
7.2-1.1  เอกสารรายงานการประชุมของคณะฯ
7.2-1.2
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี 
                พ.ศ. 2550

7.2-1.3 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี ฯ  
7.2-2.1
เอกสารรายงานประชุมอาจารย์ในคณะฯ 
7.2-2.2
เอกสารรายงานประชุมอาจารย์ในคณะฯ ครั้งที่ 2/2551
7.2-3.1
Print Out รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดี ที่เผยแพร่ทาง
                สื่อ อิเลคทรอนิกส์ ((http://www.rbru.ac.th/org/council_board/manage51.pdf)   

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3
​มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้
รายการหลักฐาน
7.3-1.1
เอกสารโครงการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ทบทวน ระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  การประเมินผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประชุมเชิงปฏิบัติที่ดี (Good practices) ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (University identity)

7.3-2.1
เอกสารการสรุปผลโครงการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ทบทวนระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  การประเมินผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประชุมเชิงปฏิบัติที่ดี (Good practices) ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (University identity)

7.3-3.1  Print Out  หน้าเว็บไซต์   หน่วยงานประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 ส่วนที่ระบุถึงแหล่งที่อ้างเอกสาร (http://qa.rbru.ac.th/mainpage.php)
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4
​มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากร


มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
รายการหลักฐาน
7.4-1.3 แผนกรอบอัตรากำลังของคณะมนุษยศาสตร์
7.4-1.4 ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลจากผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ฯ ให้กับบุคลากรของคณะ ฯ
7.4-2.1   Print Out การประกาศรับสมัครบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ 
7.4-2.2   คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 634/2551 เรื่อง ให้ข้าราชการไปราชการ
7.4-2.3  Print Out   กำหนดการเสนอผลงานทางวิชาการ  อาจารย์ คะนอง  พิลุน

7.4-3.1  มีการจัดมุมโต๊ะทำงานที่เป็นสัดส่วน



7.4-3.2   เครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บริการแก่บุคลากร 
7.4-3.3   มุมเครื่องดื่มสำหรับบริการแก่บุคลากรในคณะฯ 
7.4-3.4
เอกสารบันทึกการประชุมอาจารย์เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น



7.4-4 .1  บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก  


7.4-5.1    แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
7.4-5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคลากร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
​ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย
รายการหลักฐาน
7.5- 1.1  เอกสารประกอบการประชุม คณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2551 วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 
2552  (หน้าที่ 2)
7.5-2.1  Print Out   ข้อมูลนักศึกษา  (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบฐานข้อมูลที่คณะฯ นำมาใช้เพื่อ
การตัดสินใจ) 
7.5-2.2  Print Out   ข้อมูลจำนวนบุคลากร ของปีการศึกษา 2551
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
​ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ


พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
รายการหลักฐาน
7.6-1.1   Print out  เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7.6-1.2    เอกสารแผ่นพับของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7.6-1.3  Print Out  ภาพถ่ายที่ผู้สื่อข่าวโทรทัศน์(ท้องถิ่น) บันทึกภาพการให้สัมภาษณ์                 
ของนักศึกษา
7.6-2.1   Print Out  การแสดงความคิเดห็นของนักศึกษา
            
7.6-2.2   ภาพถ่ายตู้รับฟังความคิดเห็น                
7.6-2.3   Print Out การให้สัมภาษณ์โทรทัศน์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

7.6-3.1   Print Out  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน
7.6-3.2   คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่รับผิดชอบการนำความคิดเห็นของประชาชนที่แสดงผ่าน
ช่องทางออนไลน์
7.6-4.1   คำสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 492/2551 เรื่อง  ตั้งแต่งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
7.6-5.1   คำสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 492/2551 เรื่อง  ตั้งแต่งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
7.6-5.2   Print Out  การติดตามตรวจสอบโดยผ่านสื่อออนไลน์  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
​ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ


หรือนานาชาติ
รายการหลักฐาน
7.7-1.3 หนังสือขอเรียนเชิญรับทุนในพิธีรับทุนมูลนิธิฯ
7.7-1.4 คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง ให้ข้าราชการไปราชการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.8
​มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
รายการหลักฐาน
7.8-1.1   เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.8-2.1   เอกสารรายงานการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
7.8-3.1
เอกสารการจัดทำแผนปฏิบัติการ/ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงประจำปี
 2550 – 2551 

7.8-4.1
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

7.8-5.1
สรุปผลการดำเนินงาน  ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2550 - 2551
ตัวบ่งชี้ที่ 7.9
​ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
รายการหลักฐาน
7.9-1.1  เอกสารคู่มือประกันคุณภาพของคณะฯ  

7.9-2.1  เอกสารรายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  


7.9-3.1  แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2551 ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
7.9-4.1
Strategy Map ของหน่วยงานในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7.9-5.1  เอกสารรายงานการประชุม คณะฯ  ครั้งที่ 1/2551 ในหน้าที่ 4 
 (เอกสารฉบับเดียวกับ 7.5-1.1)


7.9-6.1  รายงานการปฏิบัติราชการ  ตามคำรับรอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

7.9-7.1  รายงานการประเมินตนเอง  ของปีการศึกษา 2550

7.9-7.2  รายงานการประเมินตนเอง  ของปีการศึกษา 2551

7.9-8.1  เอกสารประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการฯ ให้กับบุคลากรของคณะฯ 
องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
​มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การตรวจสอบการเงินและ


งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
รายการหลักฐาน
8.1-1.1
แผนกลยุทธ์ (Strategy Map) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.1-1.2
นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 2549-2552
8.1-1.3
แผนความเชื่อมโยง/สอดคล้องระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ  
                มหาวิทยาลัย
8.1-1.4    แผนการใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปี พ.ศ. 2551
8.1-2.1
กรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2551
8.1-2.2
เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.1-2.3
รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2551

8.1-2.4
แผนการใช้จ่ายงบประมาณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2551
8.1-2.5
แบบรายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2551 แต่ละไตรมาส


8.1-3.1
ระบบฐานข้อมูลการรายงานสถานะทางการเงิน
8.1-3.2
แฟ้มบัญชีการตัดยอด 
8.1-3.3
รายงานการประชุมการปรับลดงบประมาณ

8.1-4.1
แบบรายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2551 แต่ละไตรมาส
(ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-2.5)

8.1-5.1   เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 ครั้งที่ 1/2552

8.1-5.2
รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 ครั้งที่ 1/2552 (ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-2.3)


8.1-5.3
บันทึกข้อความแจ้งยอดเงินคงเหลือให้หลักสูตรทราบ


8.1-6.1
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

8.1-6.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจสอบภายใน
8.1-6.3
หนังสือบันทึกข้อความกำหนดการตรวจสอบภายใน
8.1-6.4
หนังสือบันทึกข้อความแจ้งผลการตรวจสอบภายใน

8.1-7.1
แผนการใช้จ่ายงบประมาณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2551

(ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-2.4)
8.1-7.2
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2551

8.1-7.3
รายงานการประชุมการปรับลดงบประมาณ (ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-3.3)
8.1-7.4
เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 ครั้งที่ 1/2552 (ใช้เอกสารร่วมกับ 8.1-5.1)

8.1-7.5
รายงานผลการปรับลดงบประมาณตามโครงการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
​มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
รายการหลักฐาน
8.2-1.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
8.2-1.2
Job Description ของคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

8.2-2.1
สรุปผลรายงานการประชุมผลการวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรร่วมกันของคณะ
              มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.2-3.3 แผนการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.2-3.4 หนังสือขอใช้ทรัพยากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
8.2-4.3 แบบฟอร์มการยืมวัสดุ-อุปกรณ์ และแบบฟอร์มขอใช้ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8.2-4.4 หนังสือขอใช้ทรัพยากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของหน่วยงานภายนอก
องค์ประกอบที่  9        ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
​มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา
รายการหลักฐาน
9.1-1.1
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                ปีการศึกษา 2551
9.1-1.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                ปีการศึกษา 2551
9.1-1.3
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรวิชา คณะมนุษยศาสตร์และ
                สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2551
9.1-1.4
เอกสารเปรียบเทียบผลการประเมินตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2550 และแนวทางในการพัฒนา 
                ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2551
9.1-1.5
โครงการประกันคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในโครงการ
                งบประมาณ ปี พ.ศ. 2551

9.1- 2.1
นโยบายและแผนที่กลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้านการประกันคุณภาพ 
                การศึกษา พ.ศ. 2548 – 2551
9.1-2.2
รายงานการประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
9.1-2.3
รายงานการประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยมีการนำเสนอเกี่ยวกับการ
                ประกันคุณภาพ
9.1-2.4
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำรายละเอียดตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
                 ภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.”
9.1-3.1
มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2551 แสดงการเปรียบเทียบตัวบ่งชี้
                ของ สกอ. สมศ. กพร. กับ KPI ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
9.1-4.1
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน ประจำปี
               งบประมาณ 2549 , 2550 , 2551
9.1-4.2
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                ปีการศึกษา 250
9.1-5.1
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
9.1-5.2
สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา และเป้าหมายสำคัญ
               ในปีปัจจุบัน

9.1-6.1
Website ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แสดงฐานข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการ
                สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
​มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
รายการหลักฐาน
9.2-1.1
โครงการทักษะการสร้างเครือข่าย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
9.2-1.2
ตัวอย่างรายงานวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตประจำวัน
9.2-2.1
โครงการ/กิจกรรม นักศึกษาที่มีการประกันคุณภาพโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
                  ความสำเร็จ การจัดกิจกรรมและมีการวัดและประเมินผล
9.2-3.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
พ.ศ. 2551 โดยมีการระบุภาระหน้าที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
9.2-4.1
ตัวอย่างสรุปการจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษาที่ผู้รับผิดชอบจัดทำงาน วัดผลและ
                ประเมินผลงาน
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
​ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
รายการหลักฐาน

9.3-1.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2551

9.3-1.2  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน สำหรับรอบปีการศึกษา 2551 ซึ่งประเมินในเดือน
มิถุนายน 2551

9.3-1.3  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีการศึกษา 2549 , 2550

9.3-2.1 
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2549 , 2550 , 2551 แสดงการพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

9.3-2.2
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของแต่ละหลักสูตร


9.3-3.1   การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อคณาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ในที่ประชุมคณะ

9.3-3.2   การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อสาธารณะใน Website  ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

9.3-4.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาและแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมของหลักสูตร
9.3-4.3 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะที่เกี่ยวข้องกับการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน






ผู้อำนวยการศูนย์ กศ.อช.


ประจำคณะ





หัวหน้า


ศูนย์ภาษา
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รองคณบดี


ฝ่ายวิชาการ





รองคณบดี


ฝ่ายวางแผนและพัฒนา





รองคณบดี


ฝ่ายกิจการนักศึกษา





ประธาน


สาขาวิชา





หัวหน้าสำนักงาน


คณบดี





คณะกรรมการบริหารคณะ





งานธุรการ





งานบริการการศึกษา





งานการเงิน


และพัสดุ





ศูนย์ภาษา





งานนโยบาย


และแผน





สำนักงานคณบดี





คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์




















-ศูนย์ระยอง


-ศูนย์แกลง


-ศูนย์ขลุง


-ศูนย์ตราด





-งานบริการวิชาการ


-งานพัสดุ


-งานงบประมาณ





-งานพัสดุ


-งานธุรการ


-งานสารบรรณ


-งานงบประมาณ





-ภาษาอังกฤษธุรกิจ


-รัฐประศาสนศาสตร์


-ศิลปกรรม


-การพัฒนาชุมชน


-ภาษาไทย


-ดนตรี


-สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา


-กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป
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คณะกรรมการประจำคณะ
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� ดูเพิ่มเติม “คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) : ธันวาคม 2549)”





